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PREWENCJA WYPADKOWA

/US wspiera tworzenie
bezpiecznych warunkow pracy

Jednym z podstawowych zadan Zakladu jest
prewencja wypadkowa. Jej celem jest
zapobieganie wypadkom przy pracy

i chorobom zawodowym.

MATERIAL POWSTAL PRZY WSPOLPRACY
Z ZAKEADEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

kutecznoé¢ dzialan prewen-
cyjnych ZUS zalezy m.in. od
wspdlpracy z pracodawcami
1 pracownikami. To wlasnie
te dwie grupy maja bezpo-
$redni wplyw na ksztaltowanie bez-
plecznegoi przyjaznego $rodowiska
pracy. W swojej dzialalnogci prewen-
cyjnej ZUS siega do réznych form i
narzedzi, dostosowujac je do zmie-
niajacych sie potrzeb. Wsp6lpracuje
2r62nymiinstytucjamii podmiotami,
Ktére dzialaja w obszarze bezpie-
czefistwa w §rodowisku pracy. Korzy-
staz wiedzy | do§wiadczenia eksper-
t6w oraz sigga do dobrych praktyk.

ZadaniaZUS

Do zadari ZUS w zakresie prewen-
cji wypadkowej nalezy finansowanie
dzialalnoéci zwiazane] z zapobiega-
niem wypadkom przy pracy i choro-
bom zawodowym. W szczeglnosci
jest to dofinansowanie dziafas plat-
nikéw skladek, skierowanych na
utrzymanie zdolnosci do pracy pra-
cownikéw przez caly okres aktywno-
$ci zawodowe).

ZUS analizuje przyczyny i skutki
wypadkéw przy pracy (a zwlaszcza
wypadkéw §miertelnych, ciezkich i
zbiorowych) oraz choréb zawodo-
wych. Upowszechnia réwniez wie-
dzg o zagrozeniach powodujacych
wypadki przy pracy i choroby zawo-
dowe oraz o sposobach przeciw-
dzialania tym zagrozeniom. Do za-
daf Zakladu nalezy takze prowa-
dzenie prac naukowo-badawczych
majacych na celu eliminacje lub
ograniczenie przyczyn powoduja-
cych wypadl przy pracy i choroby
zawodowe.

ZUS wspiera tworzenie bezpiecz-
nych warunkéw pracy poprzez pro-
gram dofinansowania dzialasi platni-
kéw skladek skierowanych na
utrzymanie zdolnosci do pracy przez
caly okres aktywno$ci zawodowe]
oraz dofinansowania przedsigwzigé
naukowych. Oferuje wsparcie mery-
toryczne, organizujac szkolenia, se-
minaria, warsztaty, kampanie infor-
macyjne oraz publikujac materialy
edukacyjne,analizy i prace naukowo-
-badawcze.

Finansowanie

Kwota wydatkéw na prewencje
wypadkowa pokrywana jest ze §rod-
kéw finansowych zgromadzonych w
funduszu wypadkowym. Okre$lana
jest corocznie w ustawie budzetowej,
w wysokosci od 1 proc. naleznych
skladek na ubezpieczenie wypadko-
we, przewidzianych w planie finan-
sowym Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych na dany rok budzetowy.
W 2019 I. kwota zaplanowana na
prewencje wypadkowa, w tym na
proeram dofinansowania projektéow

Dofinansowania
ptatnikéw sktadek

0d 2013 1. program dofinansowa-

nia platnikéw skladek jest glownym

zadaniem ZUS w zakresie prewenji
wypadkowej. Celem programu jest
dofinansowanie projektéw, ktore
poprawiaja bezpieczerstwo higieng
pracy, zmniejszaja zagrozenie wy-
padkami przy pracy lub chorobami
zawodowymi oraz redukuja nieko-
rzystne oddzialywanie czynnikéw
ryzyka na czlowieka.

W ramach programu dofinansowa-
nia moga by¢ realizowane:

u projekty inwestycyjne, ktre odno-
sz sie przede wszystidm do aspek-
tu bezpieczeristwa technicznego i
2wigzane s3 z rozwojem, modyfika-
cja 1 usprawnieniem stanu tech-
nicznego maszyn, urzadzed oraz
systeméw i §rodkéw ochronnych;

u projekty inwestycyjno-doradcze, w
ktérych na podstawie zrealizowa-
nej cze$ci inwestycyjnej niezbedne
jest opracowanie dokumentacji
Zorientowanej na poprawe zarza-
dzania bezpieczesistwem i higiena
pracy, w tym na realizacje oceny
Iyzyka zawodowego, wprowadze-
nie procedur bezpiecznej pracy
oraz planowanie i monitorowanie
dzialari prewencyjnych w zakresie
BHP.

57w

o liczba pracownikow, ktbrym udato
i poprawi¢ warunki pracy, zatrudnio-
nych przez platnikow skiadek
korzysfajacych z dofinansowania

Program kierowany jest dowszyst-
Kich platnikéw skladek, ze szczegél-
nym uwzglednieniem sektora malych
i $rednich przedsigbiorstw. Maksy-
malne kwoty dofinansowania, ojakie
mogasi¢ oneubiegat, uzaleznione sg
od liczby 0s6b, za ktére odprowadza-
jaskladki naubezpieczenia spolecz-
ne (na dzies zlozenia wniosku o do-
finansowanie). Mikroprzedsiebior-
stwa zatrudniajace do 9 0s6b moga
ubiegaé si¢ o dofinansowanie na
dziatania inwestycyjno-doradeze do
140tys.z},a najwigksze przedsigbior-
stwa - nawet do 500 tys. zk.

Konkurs
- warunki uczestnictwa

0d 2018 1. projekty do dofinanso-
wania wybierane s3 w drodze kon-
kursu. Konkurs oglaszany jest raz w
roku na stronie internetowej ZUS
(www.zus.pl/prewencja) i w Biulety-
nie Informagji Publicznej. Platnik
skladek, ktory chee skorzystaé z
programu dofinansowania, powinien
zapoznaé sie z zamieszczonymi tam
dokumentami. Dokumenty szczegé-
fowo opisuja etapy ubiegania si¢ o
dofinansowanie. Zawieraia tez in-

Poziom dofinansowania ptatnikow sktadek

S %
(0]
Procent budzetu Maksymalna kwota dofinansowania dla dziatan, w zt
Rodzai Lba | padegacey
przedsiebiorstwa|  0sob | dofinansowaniu | Doradczych | Inwestycyjnych | Inwestycyjno-doradczych
mikro 1= 90 1000 139 000 140000
mate 10-49 80 1000 209 000 210000
Srednie 50-249 60 1000 339 000 340000
duze 250 i wigcej 20 1000 499 000 500 000

Przebieg dofinansowania projektéw ptatnikéw sktadek

pelnié wniosek i przygotowaé doku-
mentacje.

Do konkursu moze przystapié
platnik skladek, bez wzgledu na for-
me prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej i strukture wlasnosci, ktory
spelni wszystkie wyliczone warunki:
= nie zalega z oplacaniem skiadek na

ubezpieczenia spoleczne i zdro-
wotne;
= nie zalegaz oplacaniem podatkéw;
u nie znajduje sie w stanie upadioéci,
pod zarzadem komisarycznym, w
tokulikwidacji postgpowania upa-

355 s

wynosi wartos¢ dofinansowati
na poprawe warunkew pracy
wyptaconych przez ZUS od 2013 1

dlogciowego lub postepowania
ukladowego z wierzycielem;

mnie ubiega si¢ o dofinansowanie
przeduplywem s latod dnia wypla-
ty przez ZUS caloéci ostatniego
dofinansowania;

mnie ubiega si¢ o dofinansowanie
przed uplywem 3 lat od dnia zwro-
tu dofinansowania, do ktérego zo-
stal zobowiazany.

Przed zlozeniem wniosku platnik
skladek powinien zidentyfikowaé,
jakie czynniki ryzyka wystepuja w
jego organizacji oraz okreslié, jakie
dzialania mozna zrealizowaé, aby je
zredukowaé.

Wnioski powinny dotyczy¢ popra-
wy warunkéw pracy przynajmniej w
jednym z nastepujacych obszaréw
technicznych:

u bezpieczeristwoinstalacji technicz-
nych, maszyn, urzadzes i miejsc
pracy;

murzadzenia chroniace przed hala-
sem i drganiami mechanicznymi
oraz promieniowaniem elektroma-
gnetycznym;

u o$wietlenie miejsc i stanowisk

pracy oraz ochrona przed promie-

niowaniem optycznym;

u ochrona przed energi elektryczng
i elektrycznoécia statyezna:

niajace powietrze, urzadzenia me-
chanicznej wentylacji powietrza;

u sprzeti urzadzenia stuzace popra-
wiebezpieczedstwa pracy nawyso-
koéci, w zaglgbieniach i innych
strefach pracy;

u sprzetiurzadzenia shizace ograni-
czeniu obcigzenia ukladu mig$nio-
wo-szkieletowego;

usprzetiurzadzeniashuzace poprawie
bezpieczeristwa pracy w przypadku
narazenia na czynniki chemiczne i
szkodliwe czynniki biologiczne;

u$rodki ochrony indywidualnej.

Nalezy wskazaé konkretne urzadze-
nia (zuwzglednieniem typu/modelu),
jalieplatnik skdadek zamierza kupiéw
ramach projektu. Mozna wnioskowaé
odofinansowaniewylacznieurzadzed
fabrycznie nowych. Planowany termin
realizacji przedsigwzigcia nie moze
byé krétszy niz 3 miesiace oraz nie
moze byé dluzszy niz 6 miesigey.

Whiosek wraz z zalaczong doku-

mentacj nalezy zlozyé do ZUS w

formie elektronicznej i papierowej.

Obydwie wersje musza mieé taka

samg liczbg kontrolna.

Ocena wniosku i wyniki
konkursu

Po zZlozeniu wniosku dokumenty s3
sprawdzane pod wzgledem formalnym
przez pracownikéw Centréw Dofinan-
sowania Platnikéw. Pracownik spraw-
dza, czy zostaly spelnione warunki
podmiotowe oraz czy wniosek jest
kompletny. Nastepnie wniosek jest
przekazywany do Centralnego Instytu-
tu Ochrony Pracy - Paristwowego In-
stytutu Badawczego (CIOP-PIB). Eks-
perci Instytutu przeprowadzaja ocene
merytoryczna, ktéra obejmuje migdzy
innymi:
= sprawdzenie zgodnosci rozwigzai

ujetych we wniosku z obowiazuja-

cymi przepisamiw zakresie bezpie-
czeristwa i higieny pracy;

= ocene, czy wskazane cele sa szcze-
g6lowo opisane, mierzalne, realne,
okreglone w czasie;

= oceng adekwatnoéci proponowa-
nych dziatas z zakresu bezpieczes-
stwa i higieny pracy do poziomu
czynnikéw rvzvka wystepuiacychu

= oceng niezbednosci i efektywnosci
wydatkéw projektu;

= ocene, jak osiagniecie celow projek-
tu przelozy si¢ bezposrednio na
poprawe bezpieczenistwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy u
przedsigbiorcy.

Platnik skladek otrzymuje punkty
w oparciu o, kryteria wyboru projek-
tw". Punkty przyznawane sa w zakre-
sie kryteri6w oceny Wnioskodawcy i
kryteriow merytorycznej oceny
whiosku.

To, czy wniosek zostal pozytywnie
oceniony pod wzgledem formalnym
i merytorycznym, mozna sprawdzié
naliécie rankingowej, ktéra ZUS pu-
blikuje na stronie www.zus.pl i w
Biuletynie Informacji Publicznej.
sta rankingowa jest na biezaco aktu-
alizowana.

Umowa i jej realizacja

Dofinansowanie projektu wybra-
nego w konkursie nastepuje po za-
warciu umowy pomiedzy ZUS i plat-
nikiem skladek. Zaklad wyptaca do-
finansowanie w dwéch transzach
- pierwsza w ciagu 14 dni od podpi-
saniaumowy. Druga transza dofinan-
sowania wyplacana jest po zrealizo-
waniu inwestycji i przeprowadzeniu
przez eksperta oceny kofcowej pro-
jektu. Dlatego Wnioskodawca musi
mieé tez whasne $rodki na realizacje
projektu.
Platnik skladek powinien utrzymy-
wa¢ ,rwalo$é projektu” (m.in. stano-
wiska pracy objete dofinansowaniern)
przez 3 lata od dnia oceny kocowej.
Platnik skladek bedzie musiat
Zwrécié przyznane dofinansowanie
wraz z odsetkami jezeli:
= zrezygnujelub odstapi od realizacji
projektu;

= nie wykona zobowiazas wynikaja-
cychzzawartejumowy o dofinanso-
wanie;

= 0dméwi poddania projektu kontro-
1i w trakcie jego realizacji lub po
jego zakoczeniu;

= bedzie realizowat projektw sposéb
niezgodny z wnioskier o dofinan-
sowanie projektu;

mwykorzysta dofinansowanie nie-
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UBEZPIECZENIA SPOLECZNE PRZEDSIEBIORCOW

Warunki 1 konsekwencje
optacania nizszych sktadek

Przedsiebiorca rozpoczynajacy dzialalno$¢ moze skorzystac z ulg w oplacaniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne.
Ulgi te nie dotycza skladek na ubezpieczenie zdrowotne.

MATERIAL POWSTAL PRZY
WSPOLPRACY ZZAKEADEM
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

aszwybor: ulga na

start, preferencyj-

ne skladki, maly

ZUS czy dziatal-
noé¢ nieewidencjonowana.
Rozpoczynajac dzialalnogé
gospodarcza, mozesz przez
sze$¢ miesiecy nie placié skla-
dek naubezpieczeniaspolecz-
ne, a nastepnie przez 2.4 mie-
siace placi¢ skladki w nizszej
wysokoéci. Mozesz tez oplacaé
skladki proporcjonalne do
przychodu. Konsekwencja
Korzystania ztychulg s3 nizsze
$wiadczenia z ubezpieczer
lub brak prawa do nich.

Ulga na start

W ramach ulgi na start przez
sze$¢ pelnych miesiecy nie pla-
cisz skladek na ubezpieczania
spoleczne. Jesli rozpoczniesz
dzialalnosé pierwszego dnia
‘miesiaca, todo tego dniamozesz
Korzystaé z ulgi na start. Gdy
natomiast rozpoczniesz dziatal-
no$¢w trakeie miesiaca, tookres
ulgi liczysz do zakoriczenia pel-
nego miesiaca. Jegli wigc roz-
poczniesz dzialalnodé np. 7
sierpnia, to korzystasz z ulgi do
Korica lutego nastepnego roku.

Ulga nastart przystuguje, gdy
podejmujesz dzialalnosé gospo-
darcza po raz pierwszy albo
ponownie, po co najmniej 60
miesiacach kalendarzowych od
ostatniego jej zawieszenia lub
zakoriczenia. Aby z niej skorzy-
staé, nie mozesz wykonywaé
takiej samej pracy na rzecz by-
fego pracodawcy, jaka wykony-
wala§ wtym lubw poprzednim
roku kalendarzowyrm.

Z ulgi na start moze skorzy-
staé takze wspolnik spolki cy-
wilnej.

Zwolnienie z oplacania
skladek na ubezpieczenia
spoleczne dotyczy tylko osoby
prowadzacej dzialalnos¢ go-
spodarcza. Nie obejmuje 0s6b
wsp6lpracujacych lub zatrud-
nionych przez przedsigbiorce.

Z ulgl mozesz korzystaé
maksymalnie przez szeé¢ mie-
siecy. Nie przediuzysz okresu
tej ulgi przez zawieszenie
dzialalnogci. Na przykiad jesli
Korzystasz z ulgi przez dwa
miesiace, po czym zawieszasz
dzialalnoé¢ na trzy miesiace, to
Po jej Wznowieniu mozesz nie
placié skdadek jeszcze przez
miesiac. Je§li natomiast zrezy-
gnujesz z ulgi na start, kolejny
razbedziesz még skorzystaé z
takiej ulgi dopiero po 60 mie-
siqeach od dnia, w ktérym za-
Koriczyle§ lub zawiesiles dzia-
Talnogé gospodarcza.

Ulgi w optacaniu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne

ulgi ‘owarunkl skum

~ uprawnienia, warunki, skutki

Ulga
na start

Preferencyjne

sktadki LSy

maksymalnie
6 miesigcy

(1]
nie ptacisz sktadek

na ubezpieczania
spoteczne

brak sktadek fo brak
Swiadczen
z ubezpieczef
spotecznych

Zrodo 2US.

maksymalnie
24 miesigce

placisz skiadki od
o najmniej 30 proc.

wynagrodzenia
(w2019r. - od 675 2t)

maks. 36 miesigcy w ciagu 60
miesigcy prowadzenia dziatalnosci

'\

ptacisz sktadki od podstawy ustalonej
proporcjonalnie do wysokosci
przychodu (miesci sie miedzy

30 proc. minimalnego wynagrodzenia
(w2019, - 675 21) a 60 proc.
prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego

(w 20197, - 2859 21)

*\

minimalnego

nizsze sktadki to nizsze

Swiadczenia

z ubezpieczen

spotecznych

nizsze sktadki fo nizsze Swiadczenia

z ubezpieczen spotecznych

DZIAEALNOSC NIEEWIDENCJONOWANA

Jesli prowadzisz dziatalnos€,
ktéra nie jest dziatalnoscig
gospodarcza i nie jest wpisana
do CEIDG (fzw. dziatalno$¢
nieewidencjonowang), nie
jeste$ objety ubezpieczeniami
'spofecznymi ani ubezpiecze-
niem zdrowotnym. Dlatego nie

W zwigzku z tym, Ze w cza-
sie ulgi na start nie pacisz
skladek na ubezpieczenia
spoleczne, nie jeste$ objety
tymi ubezpieczeniami. Gdy w
tym czasie zachorujesz, be-
dziesz opiekowaé si¢ dziec-
kiem lub chorym czlonkiem
rodziny albo urodzi ci sie
dziecko, nie otrzymasz $wiad-
czeth z ubezpieczenia choro-
bowego: zasitku chorobowe-
go, $wiadczenia rehabilitacyj-
nego, zasifkumacierzynskiego
czy zasilku opiekusiczego. Nie
bedziesz tez mieé prawa do
$wiadczed z ubezpieczenia
wypadkowegow raziewypad-
ku przy pracy lub choroby
zawodowej.

Okresu, w ktérym nie bg-
dziesz oplaca¢ skiadek na
ubezpieczenie emerytalne, nie
uwzglednimy przy ustalaniu
prawa do emerytury i renty.

Preferencyjne sktadki
Jedlijuz wykorzystaszulge na

startlub wezesniej z niej zrezy-
gnujesz, bedziesz moég oplacaé

korzystasz z ochrony, kt6ra te
ubezpieczenia gwarantuja - nie
masz prawa do $wiadczefi, m.in.
W razie choroby, macierzyfistwa
czy wypadku przy pracy. Okres
dziatalnosci nieewidencjonowa-
nej nie jest uwzgledniony przy
ustalaniu emerytury lub renty.

preferencyjne skladkina ubez-
pieczenia spoleczne. Mozeszje
oplacaé takze odrazu porozpo-
czgciu dziatalnogei. Skiadki na
preferencyjnych warunkach
oplacasz przez kolejne 24 mie-
siace kalendarzowe. Liczy sieje
taksamojak przy uldze nastart.
Sam deklarujesz, od jakiej
Iwoty cheeszje naliczaé. Kwota
ta nie moze by¢ jednak nizsza
niz 30 proc. minimalnegowyna-
grodzenia (w 2019T. - 675 z0).

Preferencyjne skladkimozesz
optacaé, jesli spelniasz facznie
dwa warunki. Po pierwsze, w
ostatnich 60 miesiacach kalen-
darzowychprzed rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej nie
prowadzites innej dziatalnodci.
Po drugie, nie wykonujesz dla
bylego pracodawcy tego, co ro-
bite§ dla niego jako pracownik
W tym lub w poprzednim roku
kalendarzowym.

Oplacanie nizszych skladek
bedzie mialo wplyw na wyso-
ko¢ éwiadczerh z ubezpiecze-
nia chorobowego (zasitek
chorobowy, §wiadczenie reha-
bilitacyjne, zasilek macierzyn-
ski, zasitek opiekunczy), z

ubezpieczenia wypadkowego
(m.in. zasilek chorobowy,
$wiadczenie rehabilitacyjne)
oraz zubezpieczenia emerytal-
negoiubezpieczeri rentowych
(emerytura, renta).

MatyZUS

Mozesz oplaca¢ nizsze
sidadki na ubezpieczenia spo-
leczne od podstawy ustalonej
proporcjonalnie do twojego
przychodu uzyskanego z dzia-
Talnogei (maksymalnie przez 36
miesicy w ciagu 60 miesigcy
kalendarzowych prowadzenia
dziatalnogei gospodarczej). Do
tych okreséw wliczasz kazdy
miesiqc kalendarzowy, w ki6-
rymustalale$ najnizsza podsta-
we wymiaru skiadek na ubez-
pieczenia emerytalneirentowe
lub prowadzile§ pozarolnicza
dzialalnoéé gospodarcza przez
co najmniejjeden dzien.

Najnizsza podstawa, od
Ktérej oplacasz skiadki, zalezy
od twojego przychodu w po-
przednim roku kalendarzo-
wym. Ustalaszja raz w roku - w
styczniu albo w miesiacu, w
ktérym rozpoczynasz lub
wznawiasz prowadzenie dzia-
Talnoci gospodarcze].

Z malego ZUS mozesz sko-
rzystaé, gdy prowadzisz jedno-
osobowa dzialalnogé gospo-
darcza zarejestrowana w CE-
IDG lub jeste§ wspélnikiem
spolki cywilnej. Aby oplacaé
maly ZUS, twoje przychody z

dziakalnogei gospodarczej za
ubiegly rok kalendarzowy nie
moga przekroczyé 30-krotno-
$ci minimalnego wynagrodze-
nia (jesli prowadziles dziatal-
noé¢ gospodarcza przez czgé¢
rokukalendarzowego, ten prég
jest odpowiednio nizszy). Nie
skorzystasz z tej ulgi, jesli spel-
niasz warunki do oplacania
preferencyjnych skladek lubw
ubieglym roku: rozliczales siew
formie karty podatkowej i ko-
rzystale§ ze zwolnienia sprze-
dazy z podatku VAT oraz pro-
wadzile§ dzialalno¢ gospodar-
cza przez krocej niz 60 doi.

Motzesz oplaca¢ obnizone
skladki z malej dzialalnogci
takze wtedy, gdy skorzystale$ z
ulgi na start i preferencyjnych
skladek. Nie mozesz natomiast
ich oplaca¢ od pierwszego
dnia, w ktérym rozpoczniesz
dziakalnoéé, bo nie prowadziles
jej w poprzednim roku przez
co najmniej 60 dni.

Nie skorzystasz z malego
ZUS, jesli w poprzednim roku
prowadziles takze inng poza-
rolnicza dzialalnog¢, jako:

mtworca, artysta,

mosoba, ktéra wykonuje

wolny zawéd,

wwspolnik sp6lk jawnej,

komandytowej, partner-
skiej albo jednoosobowej
spoikiz ograniczona odpo-
wiedzialnocia,

m05s0ba, ktéra prowadzi pu-

bliczna lub niepubliczng
szkole, inna forme wycho-
wania przedszkolnego,
placéwke albo zespot ta-

Kich placéwek na podsta-
wie ustawy - Prawo
oéwiatowe.

Zmalego ZUS mozesz zrezy-
gnowa¢ w kazdej chwili. Za
miesige, w ktérym zrezygnu-
jesz zte] ulgi, oraz za pozostale
‘miesice do koricadanegoroku
kalendarzowego bedziesz
oplacaé skladki od zadeklaro-
wanej kwoty. Nie moze byé ona
niZsza niz 60 proc. progozo-
wanego przecietnego wyna-
grodzenia miesigcznego.
Oplacanieskladek od nizszej
podstawy wplynie nawysokosé
twoich §wiadczen z ubezpie-
czenia chorobowego oraz z
ubezpieczenia wypadkowego.
Okres, przez ktory bedziesz
oplacaé obnizone skladki,
wplynietez nawysokosé przy-
szl¢j emerytury lubrenty.

Ubezpieczenie
zdrowotne

Jesli prowadzisz dziatalnosé
‘gospodarcza, jestes obowiazko-
wo objety ubezpieczeniem
zdrowotnym. Podlegasz temu
ubezpieczeniu od dnia, w kt6-
Iym zaczales prowadzié dzialal-

108¢, do dnia, w ktérym skos-
czyszjaprowadzié (z wyjatkiem
okresu, na ktéry zawiesisz
dzialalnodé). SKadke zdrowot-
13 naliczasz od podanej przez
ciebie kwoty. Jednak nie moze
ona byé nizsza niz 75 proc.
przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w_sektorze
przedsiebiorstw w IV kwartale
poprzedniego roku kalenda-
rzowego (wiacznie z wyplatami
2 zysku). Skladke zdrowotng
musisz zawsze oplacié w pelnej
wysokosci.

Przepisy przewiduja zwolnie-
nie z obowiazku oplacania
sidadki zdrowotnej z prowadze-
nia dzialalnosci, gdy jeste§ w
jednej z nastepujacychsytuagji:

mjestes emerytem lub renci-

stai Twoje $wiadczenie nie
przekracza miesiecznie
minimalnegowynagrodze-
nia (W 2019 L. - 2250 z)
oraz spelniasz jeden z po-
nizszych warunkéw:
~Twojeprzychody zdzialalno-
$ci nie przekraczaja miesigcznie
50proc. kwoty najnizszej emery-
tury (czyli 550 21 - od 1 marca
20191.d0 29 utego 20201);

- oplacasz podatek dochodo-
wy w formie karty podatkowej;

‘mmaszorzeczenie oumiarko-

wanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawno-
4ci oraz spelniasz jeden z
ponizszych warunkéw:

- twoje przychody z dziatal-
noéci nie przekraczaja mie-
sigcznie 50 proc. kwoty najniz-
sz¢j emerytury,

= oplacasz podatek docho-
dowy wformie karty podatko-
wej;

mpobierasz zasilek macie-

rzyrski, ktérego wysokosé
nieprzekracza miesigeznie
kwoty §wiadczenia rodzi-
cielskiego.

WAZNE

' Przez emeryture lub rente
nalezy rozumiet $wiadcze-
nie w wysokosci okreslonej
w decyzji . przed
potraceniem podatku czy
skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

mPrzych6d z pozarolnicze
dziatalnosci gospodarczej fo
przychod w rozumieniu
przepisow podatkowych. Nie
mozna go mylié z dochodem.

Jesli posiadasz orzeczenie o
umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci i
prowadzisz tylko dziafalnosé
gospodarcza, to skladke na
ubezpieczenie zdrowotne opla-
casz w wysokosci, kiéra nie
przekracza kwoty zaliczki na
podatek dochodowy od os6bfi-
Zycanych.
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Cudze chwalicie, swego nie znacie

Przeswietlamy panstwowe systemy emerytalne w innych krajach i poréwnujemy je z naszym polskim.

Staz aprawo ‘Wysok &EC ZVCi
Emerytura GEE S Dtugos¢ zycia .
w wybranych w wybranych krajach
kraiach [ obiety mezczyzni
Polska
76,6
Polska 19,52 proc. popolowieprzez | 60lat | 65lat | wystarczy jakikolwiek | zalezy m.in. S—
wynagrodzenia pracodawce; okres ubezpieczenia | od zwaloryzowanych skiadek
i pracownika i redniego dalszego frwania | Federacja Rosyjska
zycia
Federacja Rosyjska | 22 proc. przez pracodawce 55 lat 60 lat 15 lat i tzw. punkty zalezy od stazu pracy
funduszu wynagrodzer emeryfalne i statusu ubezpieczonego
i i Wielka Bryfani
WielkaBrytania | od 2 proc. do 12 proc. przez pracodawce, | jestpodnoszony | do pefnej Zryczatiowana jednolifa lalka Bryfania s
przychodu - pracownik i pracownika do 68 lat emerytury pofrzebny | emerytura panstwowa 43
do 13,8 proc. jest staz 35 lat dla pracownikew B
wynagrodzenia przechodzacych na emeryture
- pracodawca od 6 kwietnia 2016 1. USA.
USA 12,4 proc. przychodu popolowieprzez | jest podnoszony min. 40 kwarfatow naliczana jest ‘7371”1
pracodawce; do 67 lat sktadkowych (101at) | na podstawie T T
i pracownika sredniej zarobkow
235 najlepszych lat Niemcy
Niemcy 18,7 proc. przychodu po potowie przez jest podnoszony 5lat zalezy od optaconych sktadek 13850'1
[PEEET do67lat e S S S
! pracownika Zredio: 2US
MATERIAL POWSTAL WE WSPOLPRACY kraju, skladajacy si¢ z politykéw, 'WYZWANIA DEMOGRAFII Srednie dalsze trwanie zycia to magany jest dugi staz pracy - 35 lat.

ZZAKLADEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ystemy emerytalne wystepu-

ja we wszystkich rozwinie-

tych krajach na $wiecie.

Emerytura to wsparcie os6b

starszych, ktére ze wzgledu
na swéj wiek nie moga pracowac.
Niezdolnos¢ do pracy powoduje
brak mozliwosci uzyskania docho-
déw. Istnieje wiec ryzyko, ze czgsé
starszych 0s6b, zwlaszcza chorych
czy samotnych, moglaby popas¢ w
ubsstwo.

Na $wiecie funkcjonuje ponad 100
systeméw emerytalnych i kazdy jest
inny. Jestjednak jedna cecha wspél-
natych systeméw - kazdy znich musi
sprawnie pozyskiwa¢ $rodki finanso-
we, ktére s3 wyplacane seniorom w
formie emerytury.

Co wptywa na kszfatt
systemu emerytalnego

Ksztalt systemu emerytalnego
zalezy przede wszystkim od: warun-
koéw spolecznych, ekonomicznych,
politycznych oraz sytuacji demogra-
ficznej.

Pierwszy czynnik to uwarunkowa-
nia spoleczne, w tym kulturowe,
etyczne i religijne. Zeby system
emerytalny si¢ narodzil, musza w
spoleczenstwie dominowaé postawy
solidarnosciowe, pomocowe, szact-
nek do os6b starszych. Spoleczefi-
stwo powinno traktowaé senioréw
jako osoby wazne, ktérymi trzebasie
opiekowac.

Kolejnym czynnikiem sa warunki
ekonomiczne, w tym sytuacja na
rynku pracy. Systemy emerytalne
powstawaly w okresie rewolucji
przemyslowej. To wlasnie Klasa ro-
botnicza oraz ruchy sogjalistyczne,
postulujace poprawe warunkéw
pracy i ochrone robotnikéw, zaowo-
cowaly powstaniem ubezpieczeri
spolecznych.

Duze znaczenie maja tez warunki
polityczne. Parlament w kazdym

podejmuje wazne decyzje dotyczace
m.in. wieku emerytalnego, wysokosci
skladek czy wysokosci emerytury.

Ostatnim czynnikiem wplywaja-
cymnaksztalt systemu emerytalnego
jest sytuacja demograficzna kraju.
Jest to czynnik uwazany obecnie za
najwazniejszy. Starzenie si¢ spole-
czefistwa wymusza wprowadzanie
reform emerytalnych.

Podziat systeméw

Systemy emerytalne mozna po-
dzieli¢ na zaopatrzenioweiubezpie-
czeniowe. W systemach zaopatrze-
niowych pobieranajest od obywate-
li jednolita skladka lub skladka
doliczonajest do podatku. W zamian
7a to obywatele otrzymuja jednolite
$wiadczenie emerytalne. Natomiast
w systemach ubezpieczeniowych
skiadka i $wiadczenie moga by¢
zréznicowane.

Systemy emerytalne mozna tez
podzieli¢ na oparte na formule zde-
finiowanego $wiadczenia i zdefinio-
wanej skladki. W formule zdefiniowa-
nego $wiadczenia wysokosé §wiad-
czenia jest z géry ustalona
(2definiowana). Wysokos¢ oplaco-
nych skladek ma tylko czesciowy
wplyw na wysoko$¢ emerytury lub
nie ma jej weale. W formule zdefinio-
wanej skfadki ustalana jest wysokosé
skladki. Wysokoé¢ emerytury zalezy
od sumy wplaconych przez cale zycie
skladek.

Trzeba zaznaczyé, ze systemy
emerytalne nie wystepuja w czystej
postaci (systemu zdefiniowanego
$wiadczenia albo zdefiniowanej
skladki). Zeby zakwalifikowa¢ dany
system emerytalny do kidregos z
nich, trzeba poszukaé elementéw
dominujacych.

Polska

W Polsce od reformy w 1999 roku
obowiazuje model zdefiniowanej

Jakie dziatania moga podejmowaé
rzady, aby przeciwdziata¢ nieko-
rzystnym zjawiskom demograficz-
nym?

= Podnoszenie wieku emerytalnego.

= Wydtuzanie okresu aktywnosci
zawodowej, np. poprzez system
zachet lub ustawowe wydtuzanie
minimalnego stazu.

= Wprowadzenie minimalnej
gwaranfowanej emerytury
przy jednoczesnym
Zachecaniu do dobrowolnego
oszczedzania.

= Wprowadzanie dodatkowych
systemow kapitatowych.

= Podniesienie poziomu edukacji
ekonomiczne] | éwiadomosci
obywatel.

STARZEJEMY SIE

Wedtug badati przeprowadzonych
przez ONZ w osfatnich latach
Znaczaco zwikszyla sie na Swiecie
liczba 0s6b starszych, a proces
starzenia spoteczenstwa ma sie
pogiebiat w najblizszych
dziesiecioleciach. Prognozuje sie,
2 liczba 0s6b starszych nia Swiecie
W 2030 . siegnie 1,4 miliarda,

aw 2050 r. 2,1 miliarda.

skiadki. Przed reforma wysokos¢
emerytury stanowila czesto okreslo-
ny procent ostatniego wynagrodze-
nia. Obecnie wysoko$¢ emerytury
zalezy przede wszystkim od sumy
oplaconych przez cale zycie skladek
emerytalnych (zwaloryzowanych)
orazéredniego dalszego trwania zy-
cia.

Skladka emerytalna odprowadza-
na co miesiac wynosi 19,52 proc.
wynagrodzenia lub przychodu. W
przypadku pracownika skladke
emerytalna finansuje po polowie
pracodawca i pracownik. Skladki
emerytalne ZUS zapisuje na indywi-
dualnych kontach emerytalnych.

wielkos¢ statystyczna, ktéra okresla
przecietny okres, jaki uplywa od
ustalenia prawa do emerytury do
$mierci. Tablice trwania Zycia (w
miesigcach) oglasza w formie komu-
nikatu prezes Gléwnego Urzedu
Statystycznego.

Kobiety w Polsce mog3 przejs¢ na
emeryture, gdy ukoncza 60 lat, a
mezczyini - 65 lat. Gwarandje, ze
emerytura nie bedzie nizsza od
okreslonej w przepisach najnizszej
Kwoty emerytury, maja kobiety, ktére
maj3 co najmniej 20 lat skladkowych
inieskladkowych i mezczyzni, ktbrzy
maj3 co najmiej 25 takich lat.

Federacja
Rosyjska

W Federacji Rosyjskiej wysokos¢
emerytury zalezy od dlugoéci stazu
pracy 1 statusu ubezpieczonego.
Skladka emerytalna wynosi 22 proc.
lacznego funduszu wynagrodze w
calej firmie. Jest w calosci oplacana
przez pracodawce.

Aby uzyska¢ prawo do emerytury,
nalezy osiagnaé powszechny wiek
emerytalny, ktéry obecnie wynosi 60
lat dla mezczyzny i 55 lat dla kobiety.
Trzeba tez udokumentowaé co naj-
mniej 151t stazu pracy. Dodatkowym
warunkiem nabycia prawa do emery-
tury jest uzyskanie odpowiedniej
liczby tzw. punkt6w emerytalnych.

Wielka Brytania

System emerytalny w Wielkiej
Brytanii byt kilkukrotnie reformowa-
ny. Ostatnia duza reforma byla w
2016 1. Reforma wprowadzila jedno-
lita ,nowa emeryture panstwowa”.
Dotyczy ona ,nowych emerytéw”,
czyli 0s6b przechodzacych na eme-
ryture od 6 kwietnia 2016 r. Wiek
emerytalny w Wielkiej Bryta
obechie stopniowo podwyzszany z
65atdo 68 lat (w2046 1. Douzyska-
nia prawa do pelnej emerytury wy-

Obywatel, ktéry ma krétszy staz,
otrzyma emeryturg, ale bedzie ona
proporcjonalnie pomniejszona.
Brytyjezycy oplacaja skladke, kiéra
jest odprowadzana od przychodéw
‘wyzszych niz157 funtéw tygodniowo.
Jésli pracownik zarabia mniej, to nie
placi skladki, ale tez okres ten nie jest
zaliczany do stazu emerytalnego.
Wysokosé skiadki, ktéra placi ubez-
pieczony, zalezy od ,Klasy” ubezpie-
czonego i wysokosci zarobkéw. Wy-
nosi od 2 proc. do 12 proc. wynagro-
dzenia. Dodatkowo pracodawca
doplaca zwlasnych $rodkéw skladke,
kt6ra wynosi do 13,8 proc.

Stany Zjednoczone

Wiek emerytalny w USA jest obec-
nie podnoszony z 66 do 67 lat (w2027
r). Warunkiem przyznania $wiadcze-
niajest staz wynoszacy 40 kwartalow
(10'lat). Skiadka jest finansowana
przez pracodawce i pracownika -
kazdy po 6,2 proc., czyli razem 12,4
proc. przychodu. Emerytura ma
charakter progresywny. Oznacza to,
2e w miare wzrostu wynagrodzenia
maleje jego wplyw na wysoko§¢
emerytury. Wysokos¢ emerytury
naliczana jest na podstawie Sredniéj
zarobkow z najlepszych 35 lat. Jesli
ubezpieczony nie mial takiego diu-
giego stazu, to przyjmuje sie, ze W
brakujacych latach zarabiat ,zero”.

Niemcy

Skiadka emerytalna wynosi w
Niemczech 18,7 proc. przychodu i
jest finansowana po polowie przez
‘pracownika i pracodawce. Powszech-
nywiek emerytalny jest podnoszony
do 67 lat. Wymagany jest réwniez
minimalny staz Wynosi on tylkos lat.
Osoby, ktére nie spelniaja warunku
stazowego, nie maja prawa do eme-
rytury. Wysokos¢ swiadczenia eme-
rytalnego zalezy od wysokosci opla-
conych skladek. /e
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W razie wypadku przy pracy
[ub choroby zawodowe;

Sprawdzamy, jakie sg warunki nabycia prawa do $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego przez pracownika.

MATERIAL POWSTAL PRZY
WSPOLPRACY Z ZAKLADEM
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

e$li masz stwierdzong
chorobe zawodowalub
ulegles wypadkowi
przy pracy, mozesz
otrzyma¢ §wiadczenia
2 ubezpieczenia wypadkowe-
go, m.in. zasitek chorobowy,
$wiadczenie rehabilitacyjne,
rentgwypadkowa czy jednora-
zowe odszkodowanie. Zobacz
jakie warunki musi spelni¢
pracownik, aby uzyskac swiad-
czeniazubezpieczeniawypad-
Kowego.

Zasitek chorobowy

Zasilek chorobowy przyshu-
gujeniezaleznie od czasu, przez
jaki podlegates ubezpieczeniu
wypadkowemnu. Zasitek choro-
bowy z ubezpieczenia wypad-
kowego mozesz wiec otrzymaé
od pierwszego dnia pracy pod
warunkiem, ze byt to wypadek
przy pracy albo ze Twoja nie-
obecnosé w pracy spowodowa-
1a choroba zawodowa.

Zasilek chorobowy z ubez-
pieczenia wypadkowego, w
tym za okres pobytu w szpita-
1u, wynosi 100 proc. podstawy
wymiaru, czyli przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia
za12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesiac, w
ktérym powstala niezdolnosé
do pracy.

Swiadczenie
rehabilitacyjne

Swiadczenie rehabilitacyjne
motzeszuzyskac, gdy pobierales
zasilek chorobowy przez182 dni
inadal jestes niezdolny dopracy.
Motesz je otrzyma¢, gdy jest
szansa, ze dalsze leczenie lub
rehabilitacja lecznicza pomoga

¢ zdolnosé do pracy.

wiadczenie rehabilitacyjne
przysluguje maksymalnie
przez 12 miesigcy. Wynosi ono
100 proc. podstawy ustalonej
przy zasitku chorobowym.
Warunkiem otrzymania $wiad-
czenia jestwydanie przezleka-
rza orzecznika ZUS orzeczenia
o niezdolnosci do pracy. Jesli
lekarz wyda orzeczenie, zkt6-
rym si¢ nie zgadzasz, mozesz
wnie$¢ sprzeciw do komisji
lekarskiej ZUS.

Renta wypadkowa

Aby otrzyma¢ rentg wypad-
kowa, musisz mie¢ orzeczenie
o calkowitej lub czgéciowej
niezdolnoécido pracy zpowo-
du wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej. Takie

Swiadczenia z ubezpieczenia

wypadkowego

100%

podstawy
wymiaru
zasiku

zasitek chorobowy

dla osoby
niezdolnej do pracy
z powodu wypadku
przy pracy lub
choroby zawodowej

orzeczenie wydaje lekarz
orzecznik ZUS albo - jesli
zglosisz sprzeciw od orzecze-
nialekarza orzecznika - komi-
sja lekarska ZUS.

To, czy otrzymasz rente wy-
padkowa, nie zalezy od okresu,
przez ktéry podlegasz ubez-
pieczeniu wypadkowemu ani
daty, od ktérej powstala nie-
zdolnos¢ do pracy z powodu
wypadku przy pracy lub cho-
roby zawodowe).

Wysokos¢ renty wyliczana
jest'w dwoch etapach. W
plerwszym etapie ZUS oblicza
wysokos¢ renty z tytulu nie-

100%

podstawy

przecietnego
wynagrodzenia
za kazdy procent statego
lub dfugotrwatego
uszczerbku
na zdrowiu

dla osoby, ktéra z powodu
wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej
ma ustalony staty lub
diugofrwaty uszczerbek
na zdrowiu

zdolnosci do pracy, ktéra

skladasiez:

24 proc. kwoty bazowej,

1,3 proc. podstawy wymiaru
2a kazdy rok okresow sklad-
kowych (za kazdy pelny
miesiac),

0,7 proc. podstawy wymiaru
za kazdy rok okreséw nie-
skladkowych (zakazdy pelny
miesiac),

= 0,7 proc. podstawy wymiaruza
kazdy rok okresu, jaki brakuje
do pelnych 25 lat okreséw
skdadkowychinieskdadkowych,
przypadajacych od dnia zglo-
szeniawniosku orente dodnia,

jednorazowe odszkodowanie

$wiadczenie rehabilitacyjne

dla osoby niezdolnej
do pracy
Ppo wyczerpaniu zasitku
chorobowego, jesli dalsze
leczenie lub rehabilifacja
lecznicza pomoga odzyskac
zdolnos¢ do pracy

do 100%

podsfawy
wymiaru
renfy*

renta wypadkowa

dla osoby, ktéra ma
orzeczenie 0
niezdolnosci do pracy z
powodu wypadku przy
pracy lub choroby
zawodowej od lekarza
orzecznika ZUS albo
komisji lekarskiej ZUS
*jesii do ustalenia padstawy

Zostanie przyjety wskaznik
ograniczony do 250 proc

o 2US

Aby ofrzymat
rentg
wypadkowa,
musisz mie¢
orzeczenie

0 catkowitej
lub czeSciowej
niezdolnosci
do pracy

z powodu
wypadku

przy pracy

lub choroby
zawodowej

w ktérym osiagnafby$ 60 lat

(tenokres tostazhipotetyczny).

W drugim etapie ZUS spraw-
dza, czy wyliczona renta z ty-
tulu niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem
przy pracy lub choroba zawo-
dowa nie jest nizsza niz:

60 proc. podstawy wymiaru
renty - jesli jestes czgSciowo
niezdolny do pracy,

180 proc. podstawy wymiaru
renty - jesli jestes catkowicie
niezdolny do pracy,

100 proc. podstawy wymiaru
renty - jesli jeste$ uprawnio-
ny do renty szkoleniowej.

POSTEPOWANIE POWYPADKOWE

Jesli miate$ wypadek podczas
wykonywania pracy, wazne
jest, aby postepowanie
powypadkowe przebiegto
zgodnie z przepisami. Wazne
fez, by dokumentacja powypad-
kowa byta sporzadzona rzefelnie.
Jesli doznates wypadku przy
pracy | jeste$ w stanie zgtosi¢ fo
'samodzielnie pracodawcy, zréb fo
jak najszybciej. Jesi nie jestes w
stanie fego zrobié, wypadek
powinni zgtosi¢ Swiadkowie.
Miejsce wypadku musi byé
zabezpieczone. Nie mozna do
niego dopuszczat 0s6b
niepowotanych, nie powinno sig
uruchamia€ lub przestawiat
urzadzenia, kibre przyczynito sig
do wypadku. Pracodawca
bezposrednio po ofrzymaniu
informacji o wypadku musi
przeprowadzi¢ postepowanie
powypadkowe. Powinien powota¢
Zzesp6t powypadkowy, kiéry
Zajmie sig ustaleniem przyczyn i

Jezeli miale$ wysokie zarobld
iwskaznik wysokosci podstawy
Wymiaru renty jest wyzszy niz
250proc, ZUS sprawdza, czy nie
jest korzystniejsza Wysokosé
renty obliczonabez ograniczenia
wskanika. W takim przypadku
ZUS oblicza wysokosé renty od
podstawy wymiaru obliczonej
przy zastosowaniu wskaznika
wysokosci podstawy wymiaru
wy2szego niz 250 proc, ale bez
gwarandji 60, 80 lub 100 proc.
podstawy wymiaru.

Ostatecznie ZUS ustala wy-
sokoé¢ renty wediug korzyst-
niejszego sposobu.

Jednorazowe
odszkodowanie

Jednorazowe odszkodowa-
nie otrzymasz, jesli z powodu
wypadku przy pracy lub cho-
roby zawodowej bedziesz
mie¢ ustalony staly lub dugo-
trwaly uszczerbek na zdrowiu.
Stopieni uszczerbku na zdro-
wiu oraz jego zwiazek z wy-
padkiem przy pracy lub cho-
roba zawodowg ocenia lekarz
orzecznik ZUS lub komisja
lekarska ZUS (jesli ztozysz do
niej sprzeciw na orzeczenie
wydane przez lekarza orzecz-
nika ZUS), gdy zakoficzysz le-
czeniei rehabilitacje.
Jednorazowe odszkodowa-
nie wynosi 20 proc. przecigt-
nego wynagrodzenia za kazdy
procentstalegolub dlugotrwa-
lego uszezerbku na zdrowiu.
Staly uszezerbek na zdrowiu
to takie naruszenie sprawnosci
organizmu, ktére powoduje
uposledzenie jego czynnosci i
nie mozna oczekiwaé poprawy.
Dlugotrwaly uszczerbek na

okolicznosci wypadku. Zespotten

powinien w ciagu 14 dni od dnia

uzyskania zawiadomienia o

wypadku sporzadzi¢ protokt

powypadkowy. Jesli usfalenia
beda frwaly diuzej, fo w fresci
profokotu powinna zosta¢ podana
przyczyna optznienia wraz z uza-
sadnieniem.

Do protokotu powypadkowego

musza byé dotaczone:

 protok6t z przestuchania
poszkodowanego,

' protokoty z przestuchafi

Swiadkow,

' zebrane w trakcie postepowania
wyjaniajacego: materiaty,
dokumenty, opinie lekarskie,
opinie specjalistow, szkice lub
fotografie miejsca wypadku.

Protokét sporzadzany jestw

niezbedne liczble egzemplarzy, w

tym jeden egzemplarz jest dia

Ciebie. Masz prawo zglosic uwagii

zashzezenia do usfalefi zawartych

w protokole powypadkowym.

zdrowiu to takie naruszenie
sprawnosci organizmu, ktére
powoduje uposledzenie jego
czynnosci na dhuzej niz szes¢
miesiecy, ale 53 szanse na po-
prawe.
W okresie od 1kwietnia 2019
1. do 31 marca 2020 1. kwoty
jednorazowych odszkodowar
2 tytulu wypadku przy pracy
Tub choroby zawodowej wyno-
sza:
=917 Zzakazdy procent statego
Tub dhugotrwalego uszczerb-
u na zdrowiu,
=16 048 7} 2 tytulu orzeczenia
catkowitej niezdolnosci do
pracy oraz niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji
ubezpieczonego.

Brak prawa
do $wiadczen

Nie dostaniesz §wiadczenia
2z ubezpieczenia wypadkowe-
0, jesli:
mumySlnielubwskutekrazacego

niedbalstwa naruszyles przepi-
sy 0 ochronie zycia i zdrowia i
udowodniono, ze to byl jedy-
naprzyczynawypadky,
mprzyczyniles sie w znacznym
stopniu do spowodowania
wypadku, bedac nietrzezwym
albo pod wplywem srodkéw
odurzajacych lub substancji
psychotropowych.

Przyczyna niewyplacenia
$wiadczenia moze by¢ takze
odméwienie bez uzasadnionej
przyczyny wykonaniabadan na
zawartoséw organizmiealkoho-
1u, $rodkéw odurzajacych lub
substandji psychotropowych
albo uniemozliwienie przepro-
wadzenia badan przez swoje
zachowanie. /@





OEBPS/image/12.png
Co przystuguje za optacanie sktadek





OEBPS/image/29-08-RZ-1-G-005-KO-1.png
UBEZPIECZENIA EMERYTALNE, RENTOWE | CHOROBOWE

Dobrowolne opt

Mozemy sami
schroni¢ sie

pod parasolem
ubezpieczen
spolecznych, gdy
nie podlegamy
im obowigzkowo.

MATERIAL POWSTAL PRZY
WSPOLPRACY Z ZAKEADEM
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

e§li przestaniesz pra-

cowaé, nie bedziesz

podlegaé obowiazko-

wym ubezpieczeniom

emerytalnemuirento-
wym. Mozesz wtedy przysta-
pi¢ do tych ubezpieczen do-
browolnie i sam odprowadzaé
skladki. Optlacanie sktadek
emerytalnych zwiekszy wyso-
ko$¢ twojej emerytury, a ren-
townych - gwarantuje §wiad-
czenia w razie dluzszej nie-
zdolnosci do pracy.

Jeéli nie podlegasz obo-
wiazkowo ubezpieczeniu
chorobowemu, bo np. pracu-
jesz na podstawie umowy
Zlecenia czy prowadzisz
dzialalnogé ~ gospodarcza,
mozesz oplacaé skladke cho-
robowa dobrowolnie. Warto,
bo z tego ubezpieczenia
przyshuiguja $wiadczenia w
razie choroby i macierzyn-
stwa.

Ubezpieczenia
emerytalne i renfowe

Jesli nie podlegasz obo-
wiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, a
mieszkasz w Polsce, mozesz
zglosié sie do tych ubezpie-
czett dobrowolnie, Mozesz
réwniez przystapié do tych
ubezpieczex, jesli nie miesz-
kasz w kraju, ale byle§ weze-
$niej objety obowiazkowymi
ubezpieczeniami emerytal-
nym i rentowymi w Polsce
lub maja do ciebie zastoso-
wanie przepisy o koordynacji
systeméw zabezpieczenia
spolecznego.

Jegli cheesz byé objety do-
browolnie ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi,
musisz sam zglosié si¢ do
placéwki Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych i zlozyé
odpowiedni wniosek (na
formularzu ZUS ZUA). Za
dzied przystapienia do do-
browolnych ubezpieczes
przyjmuje si date wskazana
we wniosku, nie wezesniej
jednak niz dzies, w ktérym
Zlozysz wniosek.

Prawo do objecia dobro-
wolnie ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi
ustaje od dnia powstania ty-
tulu do obowiazkowych
ubezpieczen. I tak, gdy byles
objety dobrowolnie ubezpie-
czeniami emerytalnym i ren-

Swiadczenia
zubezpieczenia
chorobowego

Swiadczenia
z ubezpieczen
renfowych

® zasitek chorobowy

® zasitek macierzynski
® zasitek opiekunczy
® zasitek wyrownawczy

® Swiadczenie
rehabilitacyjne

@ rentaz fytutu
niezdolnosci do pracy

@ rentarodzinna

@ rehabilitacja
lecznicza

® zasitek pogrzebowy

Swiadczenia
zubezpieczenia
emerytalnego

® emerytury

oo ZUS

towymi, a np. zostale$ zatrud-
niony na podstawie umowy o
prace czy rozpoczale$ prowa-
dzenie dzialalnogci gospodar-
czej, to podlegasz obowiazko-
wo ubezpieczeniom emery-
talnemu oraz rentowym i
musisz byé z tego tytulu
zgloszony do ubezpieczeh. W
takim przypadku nie wyste-
puje juz brak jakiegokolwiek
tytulu do ubezpieczen, ktéry
jestuzasadnieniem do podle-
gania dobrowolnym ubezpi
czeniom emerytalnemu i
rentowym.

Dobrowolne ubezpiecze-
nia ustana réwniez, gdy sam
z nich zrezygnujesz (nie
wezesniejjednak niz od dnia
zlozenia wriosku W sprawie

wylaczenia z ubezpieczer na
formularzu ZUS ZWUA), a
takze od pierwszego dnia
miesiaca kalendarzowego, za
ktéry zaplacisz skladki po
terminie lub niepelne sklad-
Ki.

Wysokos¢ sktadek

Podstawe wymiaru oplaca-
nych dobrowolnie skiadek
na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe stanowi zade-
klarowana przez Ciebie
kwota, ktéra nie moze byé
nizsza niz wysokoé¢ minimal-
nego wynagrodzenia za prace
(w tym roku wynosi ono 2250
23). Skladka na ubezpieczenie

emerytalne stanowi 19,52
proc. zadeklarowanej kwoty,
a rentowe - 8 proc. Jesli do
ubezpieczenia przystapisz w
trakcie miesiaca, skladki
mozesz naliczyé proporcjo-
nalnie - za okres objety
ubezpieczeniem. Roczna
podstawawymiaruskladek na
ubezpieczenia emerytalne i
rentowe w danym roku kalen-
darzowym nie moze byé
wyZsza od kwoty odpowiada-
jacej 30-krotnoéci prognozo-
wanego przecietuego wyna-
grodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej na
dany rok kalendarzowy (w
2019 L. - 142 950 z3). Jesli
osiggniesz te kwote, nie opla-
casz juz w danym roku skla-

WARTO WIEDZIEC:

Dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe ustaje, gdy:

' Zlozysz wniosek 0 wytaczenie
2tego ubezpieczenia;

 usfat tyfut umozliwiajacy
podleganie fakiemu ubezpie-
czeniu, np. przestaniesz
prowadzié dziatalnost
gospodarczg;

 nie optacite$ w terminie skiadki
2a to ubezpieczenie (dotyczy
fo 0s6b, ktére prowadza

dek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe.

Optacenie i rozliczenie
sktadek emerytalnych
irentowych

Skladki oplacasz na swéj
numer rachunku skladkowego
(NRS). Informacje ONRS otrzy-
maszz ZUS poczta. MoZesz te?
sprawdzi¢ swéj numer w wy-
szukiwarce NRS pna stronie in-
ternetowej ZUS lub w kazdej
placéwee ZUS. Skladki mozesz
oplacaé w formie bezgotéwko-
wej, poprzez obciazenie ra-
chunku bankowego lub za po-
moca przekazu pocztowego.

Skladki za dany miesiac
oplacasz do 10. dnia nastep-
nego miesiaca. Jezeli jestes
objety dobrowolnymi ubez-
pleczeniami emerytalnym i
rentowymi, a przystapiles
réwniez do dobrowolnego
ubezpieczenia zdrowotnego,
wowczas oplacasz skladki w
terminie do 15. dnia nastep-
nego miesiaca za miesiac po-
przedni. Jezeli ostatni dzied
terminu platno$ci skladek
przypada nasobote lub dzies
ustawowo wolny od pracy, za
ostatni dzied terminu uwaza
sie nastepry dzied po dniu
1ub dniach wolnych od pracy.
Jezeli jednak nie oplacisz
skladek w terminie lub wpla-
ciszje po terminie - powinie-
nes zglosié sie do placowki
ZUS, aby ustali¢ konsekwen-
cje tej sytuacii Jesli nie zapla-
cisz w terminie skladek,
ubezpieczenia ustana, ale
mozesz wystapié do ZUS z
whioskiem o wyrazerie zgody
na oplacenie skladek po ter-
minie. Jezeli ZUS rozpatrzy
pozytywnie wniosek, be-
dziesz nadal objety tymi
ubezpieczeniami, jesli uregu-
lujesz nalezno$é wraz z odset-
kami za zwloke. Gdy nato-
miast ZUS rozpatrzy twoj
whiosek negatywrie, ubez-
pleczenia ustana od pierw-
szego dnia miesiaca kalenda-
rzowego, za ktéry wplaciles
skladki po terminie. Jesli na-
dal bedziesz cheial by¢ objety
dobrowolnymi ubezpiecze-
niami emerytalnym i rento-
wymi, musisz ponownie zlo-
2y¢ wniosek o objecie tymi
ubezpieczeniami (naformula-
rzu ZUS ZUA).

Jako osoba objeta dobro-
wolnie ubezpieczeniami eme-
rytalnym i rentowymi musisz
zZlozy¢ deKlaracje rozliczenio-

acanie skiadek

pozarolnicza dziatalnost,
056b Z nimi wspétpracujacych
oraz 0s6b duchownych)
~ w takiej sytuacji mozesz
wystapié do ZUS z wnioskiem
o wyrazenie zgody na
opiacenie skiadki po terminie.

Skiadki na dobrowolne

ubezpieczenie chorobowe

oplacasz i rozliczasz razem

Z obowiazkowymi skiadkami

na ubezpieczenia emerytaine

i rentowe.

wa ZUS DRA. Jesli oplacasz
skladki wylacznieza siebie, nie
musisz skladaé deKlaracji roz-
liczeniowej za kolejny miesiac,
jezeliw ostatniozlozonej zade:
Klarowale$ jako podstawe
wymiaru skladek na ubezpie:
czenia spoleczne kwote nie
nizsza niz minimalne wyna-
grodzenie. Na podstawie tak
zlozonych dokumentéw ZUS
bedzie moégt sporzadzaé za
ciebie dokumenty rozlicze-
niowe za nastepne miesiace.

Ubezpieczenie
chorobowe

Mozesz byé objety dobro-
wolnym ubezpieczeniem
chorobowynm, jesli podlegasz
obowiazkowoubezpieczeniom
emerytalnemui rentowym, np.
z prowadzenia pozarolniczej
dzialalnogci, wykonywania
pracy na podstawie umowy
zlecenia. Jedli dobrowolnie
podlegasz ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, nie
mozesz by¢ objety ubezpie-
czeniem chorobowym.

Aby przystapi¢ dodobrowol-
nego ubezpieczenia chorobo-
wego, trzeba zlozyé wriosek o
objecie takimubezpieczeniem.
Skladasz gona druku ZUS ZUA
izaznaczaszdobrowolneubez-
pieczenie chorobowe. Objecie
tymubezpieczeniem nastepuje
od dnia wskazanego we wnio-
sku, ale nie wezesniej niz od
dnia, w ktérym zlozysz ten
wniosek. Objecie tym ubezpie-
czeniem od dnia wskazanego
‘we wriosku moze nastapié tyl-
ko, jesli zglosiszsie do obowiaz-
kowych ubezpieczen spolecz-
nychw terminiesiedmiudni od
daty powstania obowiazkutych
ubezpieczer.

Jesli nie przystapisz do do-
browolnego ubezpieczenia
chorobowego i nie bedziesz
oplacaé skladek, to nie otrzy-
masz przystugujacych z tego
ubezpieczenia $wiadczesr w
razie choroby lub macierzys-
stwa. Warto o tym pamietaé,
zwlaszeza ze skdadka na ubez-
pieczenie chorobowe wynosi
2,45 proc. Naliczaszja od takiej
podstawy, od jakiej opfacasz
skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, ale
podstawa wymiaru tej skladki
nie moze byé wyZsza niz 250
Proc. prognozowanego prze-
cietnego wynagrodzenia (w
2019 I. podstawa nie moze
przekraczaé miesiecznie 11
o12,502).
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JAK0SZCZEDZAC NA EMERYTURE?

Emerytura z trzech filarow

Twoja przyszla emerytura moze by¢ wyplacana z trzech filaréw

MATERIAL POWSTAL WE WSPOLPRACY
Z ZAKEADEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ierwszym filarem zarzadza
ZUS. Emerytura z tegofila-
ruzalezy przede wszystkim
od wysokosci wplaconych
skladek i diugosci rednie-
g0 dalszego trwania zycia. Drugi filar
to otwarte fundusze emerytalne
(OFE) i subkonto w ZUS albo tylko
subkonto w ZUS. Wysoko$é kwot
zgromadzonych w OFE zalezy od
efektywnodci inwestowaniagrodkow
zgromadzonych w funduszu.
Trzecim filarem zarzadzaja pry-
watne instytucje. Emeryture z tego
filaru otrzymasz z wplaconych weze-
$niej 1 zainwestowanych §rodkow.
Wplaty dokonywane sa przez praco-
dawce w ramach pracowniczych
programéw emerytalnych - PPE -
oraz przez pracodawce1 pracownika
w ramach pracowniczych planéw
kapitalowych - PPK. W ramach trze-
ciego filaru mozna takze otworzyé
indywidualne konto emerytalne
(IKB) lub indywidualne konto zabez-
pleczenia emerytalnego (IKZE).

Ifilar - ZUS

W Polsce wiek emerytalny wynosi
60lat dlakobiet i 651at dla mezczyzn.
ZUS przyzna emeryture, gdy osia-
gniesz ten wiek i zlozysz wniosek o
$wiadczenie. Gdy osiagniesz wiek
emerytalny, masz prawo przejéé na
emeryture - jest to Tw6j wybor, a nie
obowiazek. Im dhuzej bedziesz praco-
wac, tym wy?sza otrzymasz emerytu-
re. Odlozysz bowiem wiecej skladek,
ktoére beda waloryzowane, a Twoje
4rednie dalsze trwanie zycia, (przez
ktére dzieli sie zgromadzone skladki
emerytalne i kapitat poczatkowy po
waloryzacji) bedzie wtedy nizsze.

Skladka na emeryture z I filaru
Wynosi 12,22 proc. twojego wynagro-
dzenia, przychodu.

Mozesz obliczy¢ kwote prognozo-
wanej emerytury, korzystajac z kal-
kulatora na Platformie Ushug Elektro-
nicznych ZUS (PUE ZUS), na Www.
zus.pl albo z pomocy doradcy eme-
rytalnego w kazdej placéwee ZUS.

Po osiagnieciu wieku i zlozeniu
wriosku bedziesz co miesiac az do
$mierci otrzymywal emeryture.
Srodki na emeryture z I filaru nie
podlegaja dziedziczeniu ani podzia-
lowi w razie rozwodu czy uniewaz-
nienia malzenstwa.

Ilfilar - ZUS i OFE

Drugifilar to otwarte fundusze erme-
rytalne (OFE) i subkonto w ZUS albo
tylko subkontow ZUS. OFE zarzadzaja
prywatne instytucje - powszechne to-
‘warzystwa emerytalne (PTE). Wysokosé
kwot zgromadzonych w OFE zalezy od
efektywnoécl inwestowania §rodkow
zgromadzonychw funduszu.

Duziesigé lat przed osiagnieciem
wieku emerytalnego OFE zacznie
przekazywaé Twoje érodki z rachun-
kudo ZUS w wysokosci 1/10 kazdego
roku (tzw. suwak bezpieczeristwa), a
Zaklad zapisze je na Twoim subkon-
cie. Gdy osiagniesz wiek emerytalny,
beda one doliczone do emerytury
wyplacanej przez ZUS.

Do II filaru trafia cze$é skladki
emerytalnej - 7,3 proc. Skiadkatajest

System oszczedzania na emeryture

filar filar filar
(obowiazkowy) (obowiazkowy) (dobrowolny)
® konfo ® (OFE) i subkonto ® indywidualne konfo
ubezpieczonego, w ZUS albo emerytalne (IKE)
ktére prowadzi dla | @ tylko subkonfo ® indywidualne konfo
Ciebie ZUS w ZUS - jesli zabezpieczenia

nie wybrates OFE

emerytalnego (IKZE)
® pracownicze
programy emerytalne
(PPE)
® pracownicze plany
kapitatowe (PPK)

emerytura z tego

$redniego dalszego
frwania zycia

OFE - wysoko$¢

filaru zalezy przede zgromadzonych kwot | zgromadzonych
wszystkim zalezy od w il filarze zalezy od
od wysokosci efektywnosci efektywnosci
wptaconych inwestowania $rodkéw | inwestowania $rodkéw
sktadek i dtugosci w funduszu oraz zgromadzonych

wysokosci skfadek;
subkonto- kwofa
zalezy przede
wszystkim od sktadek,
$rodkéw przekazanych
przez OFE i waloryzacji

wysokos¢ kwot

w funduszu oraz
wysokosci sktadek

sktadka - 12,22 proc.

sktadka - 4,38 proc.
(subkonto w ZUS)
2,92 proc. (OFE),
albo 7,3 proc.
(subkonfo w ZUS)

wysokos¢ sktadki
zalezy od programu

sSrodki nie podlegaja
dziedziczeniu

Srodki podlegaja
dziedziczeniu

srodki podlegaja
dziedziczeniu

brak mozliwosci
wezesniejszej wyptaty

brak mozliwosci
wczesniejszej wyptaty
przez ubezpieczonego

istnieje mozliwos¢
wczesniejszej wyptaty

3

filary ma system emerytalny.
Zarzadzaja nimi ZUS, OFE
i prywatne instytucje finansowe

w caloci gromadzona na subkoncie
w ZUS, gdy ubezpieczony nie przy-
stapil do OFE, albo trafia po czeéci
nasubkontow ZUS (4,38 proc.),a po
cina konto w OFE (2,92 proc.).
rodki zgromadzone na subkon-
cie 53 co roku waloryzowane. Pod-
legaja podzialowi i wyplacie w razie
$mierci, rozwodu czy uniewaznienia
matzehstwa ubezpieczonego.

Jegli masz subkonto w ZUS i nie
jeste$ czlonkiem OFE, powiniene§
zlozy¢ w ZUS pisemne ogwiadczenie
o stosunkach majatkowych miedzy

1222 0

przychodu lub wynagrodzenia
wynosi skiadkana  filar systemu
emerytalnego - zarzadza nim ZUS

Toba a Twoim wspélmalzonkiem.
Mozesz w nim wskazaé inne osoby
uprawnionedo otrzymaniagrodkéw
po Twojej §mierci. Na podstawie
tego oéwiadczenia ZUS podzieli
$rodki zgromadzone na Twoim
subkoncie. Jesli nie wskazesz 0s6b
uprawnionych, §rodki te wejda do
masy spadkowej.

Po Twojej §mierci ZUS zawiadomi
osoby uprawnione, ze maja prawo
zlozy¢é wniosek o wyplate. Pieniadze
zostana wyplacone w ciagu s miesie-
¢y od dnia, w ktérym wplynie wnio-

IFILAR ZASADY 0SZCZEDZANIA

PPK
Osoby w wieku 18-55 lat sa zapisywane do programu automatycznie. Musza
wiec zlozye deklaracle, jesli chca zrezygnowat z PPK. Natomiast osoby po 55.
roku zycia, a przed 70. rokiem, skiadaja wniosek o przystapienie do programu.
Do programu nie mozna przystapi¢ po ukoficzeniu 70 lat.

Na konfaw PPK pieniadze wptywaja z frzech zrodet:

' od pracodawcy 1,5-4 proc. wynagrodzenia (1,5 proc. - wptata obowiazkowa;
do 2,5 proc. wplata dodatkowa),

m od pracownika 2-4 proc. (2 proc. - wptata obowiazkowa, ale mozna ja obnizy¢
00,5 proc., jesli wynagrodzenie pracownika nie przekracza 1,2-krofnosci
minimalnego wynagrodzenia; do 2 proc. - wplata dobrowolna),

' od pafistwa 250 zi - wpata powitalna, oraz 240 zt - doplata roczna (po
spefnieniu okreslonych w przepisach warunkéw).

Wyptata érodkéw z PPK nastepuje po ukoficzeniu 60. roku zycia. Uczestnik PPK

bedzie mégt sam zdecydowac, jak zamierza skorzystat ze zgromadzonych

srodkow:

> moze dalej odktadat Srodkiw PPK,

+ moze dokonia wyptaty srodkow:

+ jednorazowo wyptaci¢ 25 proc. $rodkéw, a reszfe wyplacaé w co najmniej 120
ratach przez 10 lat (wyptata w tej formie bedzie zwolniona od podatku od
2zyskow kapitatowych),

+w mniejszej liczbie raf niz 120, ale zmniejszenie liczby rat bedzie skutkowat
koniecznoscia zaptaty naleznego podatku od zyskow kapitatowych,

+ moze dokonat wyplaty transferowej na polise w Zaktadzie Ubezpieczef z
prawe do $wiadczenia okresowego lub dozywotniego albo na rachunek
terminowej lokaty zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie,

+ moze wyptaci¢ $rodki w formie $wiadczenia matzefiskiego.

Pracownicze plany kapitatowe sa programami dobrowolnymi, w kazdym
momencie mozna zrezygnowat z dokonywania wptat. W tym celu frzeba zozye u
pracodawcy specjalne o§wiadczenie, w ktbrym dodatkowo zrzekniemy sie
pozostatych korzysci przewidzianych w PPK, takich jak wptaty pracodawcy i
doplaty ze rodkéw publicznych.

Uczestnik maze wnioskowa o wypiate do 25 proc. $rodkéw zgromadzonych nia
rachunku PPK w przypadku jego powaznego zachorowania (fakzze matzonka lub
dziecka) oraz do 100 proc. $todkéw zgromadzonych nia rachunku PPK nia wikiad wiasry
przy zakupie mieszkania. Moze 2 fego skorzystaé do 45. roku Zycia, a §rodki bedzie
musiat wpiaci¢ do PPKw ciagu 10 lat z karencia na rozpoczecie wptat do 5 at.
Zgromadzone §rodki nie przepadaja w przypadku $mierci uczestnika PPK - pod-
legaja dziedziczeniu (frafia do osoby albo 0s6b wskazanych przez uczestrika
badz beda dziedziczone na zasadach ogélnych).

PPE
Przystapienie do PPE moze niastapic wytacznie na podstawie pisemnej deklaraci
danej osoby. Skiadki na PPE dziela sig na dwa rodzaje - podstawowe | dodatko-
we. Skiadki podstawowe sa finansowane przez firmy, a ich wysokos¢ nie moze
przekroczy¢ 7 proc. wynagrodzenia pracownika. Skiadki dobrowolne sa
wnoszone przez pracownika, nie moga one przekracza¢ 21 442,5 2t w 2019
roku.

Po osiagnieciu 60 lat uczestnik PPE moze w dowolny spos6b wyptacit pieniadze
zgromadzone w PPE. Wyphata $rodkéw przed 60. rokiem Zycia oznacza
koniecznost przekazania 30 proc. sumy skiadek podstawowych na rachunek
bankowy wskazany przez ZUS.

IKE i IKZE
Indywidualne konfo emerytaine i indywidualne konto zabezpieczenia emerytaine-
g0 naleza do dobrowolnych form ubezpieczenia spotecznego.
Roczne limity maksymalnych wptat na IKE oraz IKZE nie moga przekroczyt
odpowiednio:
m kwoty odpowiadajacej trzykrotnosci przecietnego prognozowanego wynagro-
dzenia miesiecznego w gospodarce narodowej nia dany rok (IKE).
' 1,2-krotnosci przecietnego prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego
W gospodarce narodowej na dany rok okreélonego w ustawie budzefowej
(IKZE).
W 2019 1. na IKE mozna maksymalnie wptaci¢ 14 295 z4,a na IKZE - 5718 z1.
Czesfofliwost wptat na IKE, jak i IKZE jest dobrowolna, mozna wpiacat jednora-
Zowo, kilka razy w roku, ale waizne, by nie przekroczy€ usfalonego limifu.

sek wraz z kompletem zalacznikéw.

Jesli masz subkontow ZUS ijeste§
czlonkiem OFE, to podzial §rodkéw
rozpoczyna siew funduszu emerytal-
nym. OFE zawiadamia ZUS W ciagu
14 dni od dokonania podzialu o

podzial §rodkéw zapisanych na
subkoncie.

Filar lll - PPK, PPE, IKE, IKZE

osobach na rzecz, ktérych nastapit
podzial rodkéw zgromadzonych na
rachunku w OFE oraz jaki jest udzial
tych 0s6b w tych $rodkach.

Podziat érodkéw na subkoncie jest
konsekwencja podzialu skladek
zgromadzonych w OFE. Od zawiado-
mienia OFE mamy 3 miesiace na

‘Trzecifilar dajemozliwos¢ odkladania
na emeryture w czterech programach
emerytalnych: PPK, PPE, IKE i IKZE.
Przystapienie doprograméw jest dobro-
wolne, §rodk stanowia Twoja wlasnosé
153 dziedziczone. W kazdej chwili mo-
Zesz zrezygnowad zudzialu w programie
iwycofaé zgromadzonesrodki.
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UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Co przystuguje
za oplacanie

skiadek do ZUS

Zatrudnione osoby oraz przedsiebiorcy
kazdego miesigca odprowadzajg do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych skladki
ubezpieczeniowe. Warto wiedzie¢, co sie z nimi
dzieje, i jakie $wiadczenia nam gwarantuja.

MATERIAL POWSTAL PRZY WSPOLPRACY
Z ZAKLADEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

o miesigc z naszych wyna-
grodzed odprowadzanesa
skladki na ubezpieczenia
spoleczne. Dokad trafiaja
te pienigdze? Kto nimi za-

rzadza? Ile wynosza skladki i kto je

placi? Jakie §wiadczenia otrzymuje-
my w zamian?

Fundusz Ubezpieczef
Spotecznych

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
to instytucja panstwowa. Przede
wszystkim zarzadza Funduszem
Ubezpieczen Spotecznych (FUS), do
Ktéregowplywaja skladki, iz ktérego
wyplacane s3 §wiadczenia.

ZUS nie prowadzi whasnej polityki
finansowej, dysponuje tylko$rodka-
mi FUS. Wysokos¢é skladek na ubez-
pieczenia i zasady wyliczania §wiad-
czef okregla parlament. ZUS tylko
zbiera i zapisuje skladki na kontach
oraz wyliczai wyplaca $wiadczenia.

Rozdzielnosé ZUS iFUS gwarantuje,
2e ani jedna zlotéwka ze skladek nie
wplywa na konto Zakladu Ubezpie-
czeti Spolecznych. Za obsluge FUS
Zaldad Ubezpieczeri Spolecznych
otrzymuje z budzetu pafstwa wyna-
grodzenieustalane coroku przez Sejm
iSenat.

Ubezpieczenia spoteczne
obejmuja:

mubezpieczenie emerytalne,

mubezpieczenia rentowe,
mubezpieczenie w razie choroby i
macierzyfstwa, zwane ubezpie-
czeniem chorobowym,

mubezpieczenie z tytulu wypad-
k6w przy pracy i choréb zawodo-
wych, zwane ubezpieczeniem
wypadkowym.

0s6by, kire oplacaja skladki na
ubezpieczenia spoleczne (np. pra-
cownicy, zleceniobiorcy, przedsie-
biorcy) moga liczyé na$wiadczenia z
tych ubezpieczed.

I tak emerytury przyslugua z
ubezpieczenia emerytalnego, renty
- zrentowego, a §wiadczenia w razie
choroby i macierzyfstwa - z choro-
bowego. Jedli zdarzy si¢ wypadek
przy pracy lub choroba zawodowa, to
przystuguja $wiadczenia z ubezpie-
czeniawypadkowego.

Ile wynosza sktadki

0d umowy o pracg obowiazkowe
3 skiadki na wszystkie ubezpiecze-
nia spoleczne (emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe) i ubezpie-

czenie zdrowotne. Stopy procentowe
poszczegblnych skladek s3 rézne i
okresla je ustawa. Rozne s3 réwniez
#rédia ich finansowania, czes¢ jest
potracana zwynagrodzenia pracow-
nika, a czeé¢ finansuje pracodawca.

Skladka emerytalna wynosi - 19,52
proc. wynagrodzenia brutto, finansu-
ja ja po polowie pracodawca oraz
pracownik (po 9,76 proc). Przy wy-
nagrodzeniu brutto w wysokosci 4
tys. zlmiesieczna skdadka emerytalna
wynosi 780,8 1 o 390,4 21 od pra-
cownika i pracodawcy.

W przypadku ubezpieczen ren-
townych skladka wynosi 8 proc., z
czego 6,5 proc. pochodzi ze §rodkéw
pracodawcy, a 1,5 proc. - pracownika.
Przy zarobkach 4 tys. z pracodawca
finansuje 260z}, a pracownik 60 zL.

Skladka chorobowajest finansowa-
naw calogé przez pracownika iwyno-
512,45 proc. Zarabiajac 4 tys. 2, pra-
cownik finansuje skladke w wysoko-
$ci 98 z1 miesigcznie.

Natomiast ubezpieczanie wypad-
kowe jest kosztem pracodawcy. ZUS
pobiera tez skladke na ubezpiecze-
nie zdrowotne, kt6ra przekazuje do
Narodowego Funduszu Zdrowia.
Wynosi ona 9 proc i finansuje ja
pracownik.

Na emeryture

Pienigdze z ubezpieczenia eme-
rytalnego s3 wyplacane co miesigc
w momencie, gdy dana osoba
osiagnie wiek emerytalny i wystapi
do ZUS z wnioskiem o emeryture.
Obecnie wiek emerytalny dla ko-
biet to 60 lat dla mezczyzn 65 lat. W
niektérych wypadkach wyplaty sa
motzliwe przed osiagnieciem tego
powszechnego wieku emerytalne-
go. Dotyczy to jednak np. os6b
pracujacych w szczegélnych wa-
runkach (np. pod ziemia bezpo-
$rednio przy drazeniu tuneli w
gérotworze), wykonujacych prace
o szczegélnym charakterze (np.
kierowca pojazd6w uprzywilejowa-
nych, maszynista pojazdw trakeyj-
nych, operator zurawi wiezowych)
lub nauczycieli.

0d wysokoci skdadek zalezy przy-
szla emerytura. Czymwyzszeskladki,
tym wyzsza emerytura. Skladki
emerytalne zapisywane s3 na indy-
widualnych kontach i subkontach
(wydzielonej czgéci konta) prowa-
dzonych przez ZUS. Czeéé skladki
przekazywana jest do otwartych
funduszy emerytalnych (esli osoba
ubezpieczona jest jego czlonkiem).
Gromadzonenakonciew ZUS §rodki
53, co roku waloryzowane, aby ich
wartoéci nie obnizyla inflacja. Cze$é

System ubezpieczen spotecznych

ryzyko
starosci

ryzyko
niezdolnosci do pracy

macierzynstwo
iryzyko choroby

ryzyko wypadkéw
przy pracy

U
3

ubezpieczenie ubezpieczenia ubezpieczenie ubezpieczenie
emerytalne renfowe chorobowe wypadkowe
19,52 8,00 2,45 zréznicowana «
stopa procentowa sktadki Zrtdio: ZUS

*1,67 proc. przy zalozeniu, ze 0soba prowadzqca pozarolnicza dzialalnos¢ zglasza do ubezpieczenia wypadkowego nie wigeejnit 9 056b

DEUZSZA PRACA TO WYZSZA EMERYTURA

Aby obliczyé emeryture, trzeba zsumowa zwaloryzowane skiadki emerytaine
(zgromadzone po 1998 roku), zwaloryzowany kapitat poczatkowy (zgroma-
dzony przed 1999 rokiem) oraz kwoty zapisane na subkoncie (sktadki i $rodki
przekazane przez OFE). Nastepnie sume te nalezy podzielié przez Srednie
dalsze trwanie zycia ustalone dla wieku, w ki6rym dana osoba bedzie
przechodzi¢ na emeryture, Srednie dalsze trwanie zycia to wielkos¢
statystyczna, ktbra okresla przecietny okres, jaki uptywa od ustalenia prawa
do emerytury do $mierci. Tablice frwania zycia (w miesiacach) ogtasza w
formie komunikatu prezes Gtownego Urzedu Statystycznego.

Im diuze] bedziemy pracowac, tym wyzsza otrzymamy emeryture. Odtozymy

wiecej skiadek, ktore beda waloryzowane,

, a Srednie dalsze frwanie zycia

(przez kttre dzieli sig gromadzone skiadki emerytalne i kapitat poczatkowy

po waloryzacji) bedzie krofsze.

skiadki na subkoncie i w OFE moze
byé dziedziczona.

Renta, choroba, wypadek

Ubezpieczenie rentowe zabezpie-
cza nawypadek dlugotrwalej utraty
zdolnosc do pracy. Do uzyskania
renty z tytulu niezdolnosci do pracy
potrzebne jest orzeczenie o niezdol-

noéci do pracy. Wydaje je lekarz
orzecznik ZUS albo komisjalekarska
ZUS.

Dodatkowo trzeba mieé¢ odpo-
wiedni staz, czyli wykazaé sig wyma-
ganym okresem skiadkowym i nie-
sktadkowym, odpowiednim dowieku
powstania niezdolnosci do pracy. Na
przyklad, jedli niezdolnosé do pracy
powstala przed ukofczeniem 20 lat,
okres skladkowy wynosirok, ajesti w

wieku powyzej 50 lat - pigé lat. Nie-
zdolnoéé do pracy jest orzekana na
okres nie dhuzszy niz pieé lat. Mozna
ja orzec na okres dhuzszy, jezeli we-
dlug wiedzy medycznej niemaroko-
wanh odzyskaniaw tym czasie zdolno-
$cido pracy.

Najczgéciej korzystamy ze $wiad-
czeit 7 ubezpieczenia chorobowego
w razie choroby lub macierzyfstwa.
Z tego ubezpieczenia mozna otrzy-
maé m.in. zasilek chorobowy za czas
choroby potwierdzonej zwolnie-
niem lekarskim, zasilek opiekusczy
za czas opieki nad dzieckiem lub
chorym dorostym czlonkiem rodzi-
ny i macierzynski po urodzeniu
dziecka.

Ubezpieczenie wypadkowe to
ubezpieczenie od ryzyka wypadku
pray pracy Tub choroby zawodowej.

wiadczenia z tego ubezpieczenia
przystuguja, jesli niezdolnogé do
pracy ma zwiazek z wypadkiem
przy pracy lub chorob zawodowa.
Mozna uzyskaé wéwezas miedzy
innymi: zasitek chorobowy, jedno-
razowe odszkodowanie, Tente Wy-
padkowa. /0®






OEBPS/toc.xhtml

		
			
			


		
		
		PageList


			
						1


						2


						3


						4


						5


						6


						7


						8


						9


						10


						11


						12


						13


			


		
		
		Landmarks


			
						Cover


			


		
	

OEBPS/image/25.png





OEBPS/image/33.png





OEBPS/image/18-07-RZ-1-G-003-KO-1.png
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Kiedy przystuguje nam renta

Dobrze wiedzie¢, kiedy i jakie $wiadczenia
otrzymamy z ubezpieczen rentowych. Chodzi
orente z tytulu niezdolnosci do pracy, rente
rodzinng, rehabilitacje lecznicza czy zasilek

pogrzebowy.

MATERIAL POWSTAL PRZY WSPOLPRACY
Z ZAKLADEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ie mozesz pracowaé z
powodu zlego stanu
zdrowia, zmart twdj ro-
dzic lub matzonek?
Sprawdz, czy masz prawo
do$wiadczenia zubezpieczeti rento-
wych: renty z tytulu niezdolnosci do
pracy, renty rodzinnej, rehabilitacji
leczniczej czy zasifku pogrzebowego.
Wspélnie z Zakladem Ubezpieczert
Spolecznych przygotowalismy kolej-
13 odslong cyklu edukacyjnego do-
tyczacegoubezpieczen spotecznych.

Renta z tytutu niezdolnosci
do pracy

Jesli utracile$ mozliwosé wykony-
wania pracy zarobkowej z powodu
stanu zdrowia, to mozeszsi¢ stara¢ o
rente z tytuhu niezdolnosci do pracy.
Otrzymasz ja, jesli lacznie spetnisz
nastepujace warunki:

= jestes niezdolny do pracy,

= nie masz prawa do emerytury z
Funduszu Ubezpieczeri Spolecz-
nych lubniespelniasz warunkow,
aby j otrzymaé,

= masz wymagany okres skiadko-
wy i nieskladkowy,

= twoja niezdolno$¢ do pracy po-
wstalaw okresie skladkowym lub
nieskladkowym wymienionym w
ustawie o emeryturach i rentach
albo nie pézniej niz w ciagu 18
miesigey od koricawymienionych
okreséwskladkowych i nieskiad-
kowych.

0 niezdolnosci do pracy orzeka
lekarz orzecznik ZUS lub komisja
lekarska ZUS, jesli zglosisz sprzeciw
od orzeczenia lekarza orzecznika.
Ustalaja oni stopieti niezdolnosci do
pracy, date, od ktérej powstala nie-
zdolno$é do pracy, trwalosé lub
przewidywany okres niezdolnosci do
pracy, zwiazek przyczynowy niezdol-
nosci do pracy z okre$lonymi oko-
licznosciami, niezdolnosé do samo-
dzielnej egzystendji, celowosé prze-
kwalifikowania zawodowego.

Lekarz orzecznik ZUS lub komisja
lekarska ZUS wydaja orzeczenie o
calkowite] lub czesciowej niezdolno-
$ci do pracy. Brak zdolnosci do wy-
konywania jakiejkolwiek pracy
oznacza, ze jeste$ osoba catkowicie
niezdolng do pracy. Jesli natomiast
W znacznym stopniu utracites zdol-
nos¢ do pracy zgodnej ze swoimi
kwalifikacjami, to otrzymasz orze-
czenie o czgéciowe] niezdolnosci do
pracy.

Prawo do renty zalezy od udoku-
mentowania wymaganej sumy
okreséw skiadkowych i nieskiadko-
wych. Ich liczba zalezy od wieku, w
Kiérym stales si¢ niezdolny do pracy,
i wynosi:

=1 rok - jezeli niezdolnosé do
pracy powstata przed ukoficze-
niem 20at,

2 lata - jezeli niezdolnosé do
pracy powstala w wieku powyzej
20do2zlat,

5 lata - jezeli niezdolnosé do
pracy powstala w wieku powyzej
22dozslat,

4 lata - jezeli niezdolnos¢ do
pracy powstalaw wieku powyzej
25do30lat,

5 lat - jezeli niezdolnosé do
pracy powstalaw wieku powyzej
30lat.

Okresy skladkowe to m.in. okresy:
pracy na podstawie umowy o prace,
prowadzenia dzialalnosci gospodar-
czej i samodzielnego oplacania
skladek na ubezpieczenia spoleczne
lub ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, czynnej stuzby wojskowej w
Wojsku Polskim.

Okresy nieskladkowe to okresy, w
czasie ktérych nie placi si¢ skladek
naubezpieczenia, np. okres, za ktéry
przystugiwal zasilek chorobowy czy
$wiadczenie rehabilitacyjne, okres
studiéw.

Okresy nieskladkowe ograniczamy
do1/3 okreséw skladkowych.

Jesli niezdolnosé do pracy zostala
spowodowana wypadkiem w drodze
do lub z pracy, to aby otrzymac rente,
nie trzeba udowadnia¢ okreslonego
okresu skdadkowego inieskladkowego.

W przypadkugdy lekarz orzecznik
ZUS wyda orzeczenie o celowosci
przekwalifikowania zawodowego,
mozesz otrzyma¢ rente szkoleniowa.
Przysluguje ona przez 6 miesiecy.
Okres ten moze by¢ jednak wydhuzo-
ny na czas niezbedny do przekwali-
fikowania zawodowego - maksymal-
nie o 30 miesigcy. Wyduzenie lub
skrécenie okresu pobierania renty
szkoleniowej nastgpuje na wniosek
starosty.

Renta rodzinna

Otrzymanierenty rodzinnej zalezy
od spelnienia okreslonych w przepi-
sach warunkéw. Dotycza one zarow-
10 osoby zmarlej, jak i czlonkéw ro-
dziny, ktérzy wystepuja o swiadcze-
nie po niej.

Mozesz otrzyma¢ rente rodzinna,
gdy jeste$ czlonkiem rodziny osoby
zmarlej, ktéraw chwili $mierci:

wmiala prawo do emerytury lub

renty z tytulu niezdolnosci do
pracy,

mmoglaby otrzyma¢ emeryture

Tub rente, bo spelniata warunki,
by jauzyska¢,

 pobierala zasilek przedemerytal-

ny, $wiadczenie przedemerytal-
ne lub nauczycielskie swiadcze-
nie kompensacyjne.

Na rente rodzinng mozesz liczyé,
gdy jestes np. dzieckiem osoby zmar-
lej (takze przysposobionym) albo
dzieckiem malzonka osoby zmarlej.
Mozesz ja otrzymywaé do 16. roku
2ycialubdoukoniczenia 25lat, gdy sie
uczysz. Jesli skonczysz 25 latna ostat-
nim roku studiéw w szkole wyzszej,
to bedziesz mie¢ prawo do renty do
korica tego roku studiéw. Rentg ro-
dzinng moze takze otrzymaé dziecko
(niezaleznie od wiekuy), jesli stalo sie
calkowicie niezdolne do pracy przed
ukoriczeniem 16. roku zycia lub w
czasie naukiw szkole przedukoricze-
niem 25. roku zycia.

Rente po zmarlym matzonku moze
otrzymac wdowaalbo wdowiec, ktéry
do dnia $mierci pozostawal z nim we
wspélnosci matzenskiej, jesli spelni

Komu przystuguja $wiadczenia z ubezpieczen rentowych?

renfaz tytutu
niezdolnosci do pracy

ubezpieczonemu, ktéry
utracit mozliwos¢
wykonywania pracy
zarobkowej
z powodu ztego stanu
zdrowia

Minimalne
Swiadczenie,
w 7t

jeden z nastgpujacych warunkéw:
mw chwili $mierci matzonka ma
skoticzone 50 lat,
mw chwili $mierci matzonka jest
niezdolna (niezdolny) do pracy,
mwychowuje co najmniej jedno z
dzieci, wnukéw lub rodzenstwa
uprawnionych do renty rodzin-
nej po zmartym matzonku, ktére
nie ukoficzylo 16 lat, a jezeli
ksztalci si¢ w szkole - 18 lat,
= opiekuje sie dzieckiem catkowi-
cie niezdolnym do pracy i do
samodzielnej egzystendji lub
cafkowicie niezdolnym do pracy,
uprawnionym do renty rodzin-

nej,
= gdy ukoriczy 5o lat lub stanie si¢
niezdolna (niezdolny) do pracy w
ciagu s lat od $mierci malzonka
Iub od kiedy przestanie wycho-
wywa¢ dzieci, wnuki, rodzefistwo
WyZej wymienione.
0 warunkach nabycia prawa do
renty rodzinnej wymaganych od
matzonka rozwiedzionego, rodzi-

rentarodzinna

dziecku zmartego
ubezpieczonego, wdowie
albo wdowcowi (po
spetnieniu okreslonych
w przepisach warunkéw)

1100

_ emerytura, renfa z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy i renta rodzinna

min.

Gdy jestes jedyna 0soba uprawniona
dorenty rodzinnej, otrzymasz 85 proc.
$wiadczenia, ktére przyshugiwaloby
zmartemu. Dwie osoby uprawnione
otrzymaja 9o proc.§wiadczenia zmar-
lego, atrzy osoby lubwigcej - 95 proc.
Wszystkim osobom przyslugujejedna
faczna renta rodzinna, ktéra jest dzie-
lona réwno migdzy wszystkichupraw-
nionych.

Rehabilitacja lecznicza

Jesli z powodu choroby lub urazu
utracite$ zdolnoé¢ do pracy, ale jest
szansa, ze odzyskasz a po rehabilita-
Gji, mozesz skorzysta¢ z rehabilitacji
leczniczej.
Dodatkowo musisz spehnié jeden z
ponizszych warunkéw:
= by ubezpieczonym (np.napodsta-
wie umowy o prace, z prowadzonej
dziatalnosci;
mpobiera¢ zasitek chorobowy lub
$wiadczenie rehabilitacyje;

RENTAZTYTUEU NIEZDOLNOSCI DO PRACY. WYJATKI OD ZASADY

Warunek o piecioletnim okresie
skiadkowym i nieskiadkowym w ciagu
ostatnich 10 lat (dla 0s6b, ktérych
niezdolnosé do pracy powstata, gdy
miaty ponad 30 laf) nie dotyczy:

= kobiety, ki6ra ma 25 lat skiadkowych
i orzeczenie o catkowite] niezdolno-
4cido pracy;

w mezczyzny, ki6ry ma 30 lat
skiadkowych | orzeczenie o
calkowitej niezdolnosci do pracy.

Jest fez wyjatek od warunku, ze

niezdolnost do pracy musi powsfat

6w osoby zmarlej przeczytasz na
stronie www.zus.pl.

Gdy wdowa lub wdowiec nie
spelnia wymienionych warunkéw
do renty rodzinnej i nie ma nie-
zbednych zrédel utrzymania, ma
prawo do okresowej renty rodzin-
nej. Moze by¢ ona wyplacana przez
rok od chwili $mierci malzonka lub
w czasie, gdy wdowa (wdowiec)
uczestniczy w zorganizowanym
szkoleniu, aby uzyska kwalifikacje
do wykonywania pracy zarobkowej
- nie dluzej niz przez 2 lata od
$mierci matzonka.

‘Wysokosérenty zalezy od $wiadeze-
nia przyslugujacegozmarlernu orazod
liczby 0s6b, ktorym przystugujerenta.

w okreslonym okresie skiadkowym

lub niesktadkowym wymienionym

W usfawie 0 emeryturach  rentach albo

w okresie nie dfuzszym niz 18

miesiecy od ustania fych okres6w.

Nie musi go spefnic:

 kobiefa, ktorej okres skiadkowy i
nieskiadkowy wynosi co najmniej
20 lat i ktéra ma orzeczenie o
catkowite] niezdolnosci do pracy;

m mezczyzna, kibrego okres skiadkowy
i nieskiadkowy wynosi co najmniej
25 lat i kt6ry ma orzeczenie o
calkowitej niezdolnosci do pracy.

mpobiera¢ rente okresowa z tytulu
niezdolnosci do pracy.

Wriosek o rehabilitacje wystawi
lekarzprowadzacy leczenie. Orzecze-
nie orehabilitacji wydalekarz orzecz-
nik ZUS.

Jedli lekarz orzecznik ZUS nie
stwierdzi potrzeby rehabilitacji lecz-
niczej, mozesz wnies¢ sprzeciw od
tego orzeczenia do komisji lekarskiej.

Orzeczenie o potrzebierehabilita-
Gi leczniczej moze wyda¢ lekarz
orzecznik ZUS lub komisja lekarska
ZUS, takze gdy bedzie rozpatrywaé
wniosek o §wiadczenie rehabilitacyj-
nelub rentez tytutu niezdolnosci do
pracy albo w czasie kontroli zwolnie-
nialekarskiego.

rehabilitacja lecznicza

m.in. ubezpieczonemu,
jeslijest obawa, ze z
powodu choroby lub urazu
utraci zdolnosc¢ do pracy,
ale jest szansa, ze ja
odzyska po rehabilitacji

zasitek pogrzebowy

osobie, ktéra pokryta
koszty pogrzebu np.
ubezpieczonego,
emeryta

825

renta z tytutu czesciowej
niezdolnosci do pracy

Na podstawie orzeczeniawydane-
g0 przezlekarza orzecznika ZUS lub
Komisje lekarska Zaklad Ubezpie-
czen Spolecznych wystawi skierowa-
nie. Termin i miejsce rehabilitacji
mozesz uzgodni¢ z pracownikiem
ZUS. Czas oczekiwania narehabilita-
cje wynosi okolo 8 tygodni. Rehabili-
tacja trwa 24 dni, ale ordynator
osrodka rehabilitacyjnego moze ja
wydluzy¢ albo skrécié. ZUS pokryje
koszty leczenia, zakwaterowania i
wyZywienia. Zwraca tez koszty dojaz-
duzmiejsca zamieszkania do osrod-
ka rehabilitacyjnego i z powrotem
najtaiszym $rodkiem komunikacji
publicznej.

Rehabilitacje mozna odbywaé w
systemie stacjonarnym, przebywa-
jac cala dobe w osrodku rehabilita-
cyjnym polozonym na terenie Pol-
ski, lubambulatoryjnym, dojezdza-
jac narehabilitacj¢ w wyznaczonych
godzinach w swoim miejscu za-
mieszkania.

Zasitek pogrzebowy

Zasilek pogrzebowy mozesz
otrzymac, jesli pokryjesz koszty
pogrzebu: osoby ubezpieczonej,
np. pracownika; osoby, ktéra pobie-
rala wyplacane przez ZUS $wiad-
czenie, np. emeryture; czlonka ro-
dziny osoby ubezpieczonej albo
emeryta lub rencisty.

Jesli jestes czlonkiem rodziny
osoby zmarlej i organizujesz po-
grzeb, dostaniesz 4 tys. zt zasilkui nie
ma znaczenia, jakie poniostes koszty.
Jesli nie jeste$ czlonkiem rodziny
o0soby zmarlej, otrzymasz zasitek w
wysokosci poniesionych kosztéw,
maksymalnie 4 tys. zk. Jesli koszty
pogrzebu pokrylo kilka os6b, zasilek
pogrzebowy jest dzielony miedzy te
osoby lub podmioty - proporcjonal-
nie do poniesionych przez nie kosz-
6w pogrzebu.

Jesli wniosek o zasilek pogrze-
bowy nie trafi do ZUS w ciagu 12
miesiecy od dnia §mierci osoby, po
Ktérej zasitek przyshugiwal, prawo
do zasilku pogrzebowego wygasa.
Jesli jednak wniosek o zasilek nie
moégl by¢ zlozony w tym terminie,
bo p6zniej odnaleziono zwloki lub
zidentyfikowano osobe zmarla albo
zinnych przyczyn catkowicie nieza-
leznych od osoby uprawnionej,
prawo do zasilku pogrzebowego
Wygasa po 12 miesigcach od dnia
pogrzebu. /o0
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UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Emerytura z pierwszego filaru

Wybierasz sie na emeryture? Zobacz, jak zacza¢ pobiera¢ §wiadczenie z ubezpieczen spolecznych.

MATERIAL POWSTAL PRZY WSPOLPRACY
Z ZAKLADEM UBEZPIECZEK SPOLECZNYCH

Polscewiek emerytal-
ny wynosi 60 lat dla
kobiet i 65 lat dla
mezezyzn. ZUS przy-
zna emeryture, gdy

osiagniesz ten wiekizlozysz wniosek

o to éwiadczenie. Jesli osiagniesz

wiek emerytalny podczas pobierania

rexty z tytulu niezdolno$ci do pracy,
nie musisz skladaé wniosku o emery-
ture. ZUS sam przyzna §wiadczenie.

Wysoko§¢ emerytury dla oséb

urodzonych po 31 grudnia 1948 L.

ustala sie wedlug tzw. nowych zasad

i zalezy przede wszystkim od wyso-

koéci oplacanych skladek. Gdy

osiagniesz wiek emerytalny, masz
prawo przejéé na emeryture. Jest to
jednak Tw6j wybor, a nie obowiazek.

Warto, aby§ wezesniej obliczytkwote

prognozowanej emerytury i wybral

najkorzystuiejszy moment zakoricze-
nia aktywnodci zawodowej. Mozesz
skorzystaé z kalkulatora na Platfor-
mie Ushug Elektronicznych ZUS (PUE

ZUS), na www.zus.pl albo z pomocy

doradcy emerytalnego w kazdej

placéwce ZUS.

Jak ztozy¢ wniosek?

Whniosek o emeryture wraz z po-
trzebnymi dokumentami moze:
uzlozyé na piémie - osobiscie W

placéwee ZUS lub przeshaé poczta,

m zglosié ustnie do protokotu w pla-
cowee ZUS,

u przeslaé elektronicznie przez Plat-
forme Ushug Elektronicznych - zeby
to zrobié, musisz mie¢ zalozone
konto na PUE ZUS oraz mie¢ profil
zaufany albo podpis kwalifikowany,
ktéry ma certyfikat.

Formularze wniosku oraz wyma-
ganych zalacznikéw mozesz pobraé
ze strony internetowej ZUS (w sekcji
>Wzory formularzy) oraz w kazdej
placéwee ZUS.

Wniosek o emeryture mozesz zo-
2yé samodzielnie albo moze zrobié to
twéj pelnomocrik. Musi on jednak
mie¢ twoje pisemne pelnomocnic-
two.

Do wniosku musisz dotaczy¢ doku-
menty, ktére potwierdza:

m dateurodzenia - jesli zlozysz whio-
sek osobiscie wystarczy, ze bedziesz
mie¢ ze soba np. dowdd osobisty
lub paszport,

m okresy skladkowe i nieskladkowe
(nie musiszich skladaé, jesli wyste-
pujesz o emeryture na nowych za-
sadach i masz obliczony kapital
poczatkowy),

= wysokos¢ zarobkéw (nie musiszich
skladaé, jesli wystepujesz o emery-
ture na nowych zasadach i masz
obliczony kapitat poczatkowy),

® okolicznosci niezbedne do ustale-
nia éwiadczen przyshigujacych z
zagranicznych instytucji ubezpie-
czeniowych (np. dokumenty po-
twierdzajace okresy ubezpieczenia
zagranica, numer ubezpieczenia za
granica).

Prawidlowe wypelnienie wniosku to
gwarancja szybszego jego rozpatrze-
nia. Jesli we wniosku nie podasz
imienia, nazwiska czy adresu, to ZUS
20 nie rozpatrzy. Jegli za$ we wniosku
zabraknie innych danych lub wymaga-
nych dokumentéw, otrzymasz wezwa-
nie, aby je uzupekni¢. Wezwanie to
ofrzymasz poczta za Zwrotnym po-
twierdzeniem odbioru. Na uzupeknie-

Jak

obliczy¢

wysokos¢

emeryfury?
2zwaloryzowane skiadki

na ubezpieczenie
emeryfalne (zgromadzone

po 1998 1)
X
dodac
zwaloryzowany kapitat
poczatkowy (zgromadzony
przed 1999 1)
dodac X

zwaloryzowane sktadki
i $rodki zapisane na
subkoncie (w fym &rodki
przekazane z OFE)

podzielic

przez $rednie dalsze trwanie zycia (w miesiacach)

Podziat sktadki
emerytalnej

jesli wybierzesz OFE

proc.
subkonto
w2ZUS
(Il filar)

proc.
subkonfo
wZUs
(Il fitar)

nie danych bedziesz miat co najmniej
14 dni. Jedli w Wyznaczonym terminie
nie uzupeknisz wniosku, to ZUS w za-
leznoéei od brakujacych informacji
moze np. wydaé decyzie o odmowie
Wszczecia postepowania, nieuwzgled-
niéjalkiego$ okresu czy wynagrodzenia
doustalenia kapitalu poczatkowego.

PUEZUS

Platforma Uslug Elektronicznych
ZUS to nic innegojak ZUS w interne-
cie. Dzigki PUE ZUS moesz zalatwié
elektronicznie wigkszo$é spraw zwia-
zanychzubezpieczeniami spoleczny-
i, m.in : Zlozyé wniosek o emeryture.
Aby korzystat z tego ulatwienia, mu-
sisz zalozyé konto na PUE ZUS. Sa
cztery sposoby rejestracji konta i po-
twierdzenia swojej tozsamosci:

rowna sie
emerytura

(lifilar)

2600205

122 pomoca formularza elektronicz-
nego - wypelniasz go na stronie
www.zus.pl i podajesz w nim: imie,
nazwisko, PESEL, adres e-mail 1
dodatkowo numer telefonukontak-
towego, a nastepnie potwierdzasz
swoja tozsamosé - w ciagu siedmiu
dni od rejestracji w dowolnej pla-
cowee ZUS,

1za pomoca profilu zaufanego,

1z pomoca podpisu elektroniczne-
20 (podpisu kwalifikowanego, ktéry
ma certyfikat),

122 pomoca bankowosci elektronicz-
nej w banku, ktéry §wiadczy taka
ushuge wspdlniez ZUS (ista bankéw
nastronie ZUS).

Jesli zalotysz konto na PUE ZUS,
mozesz skorzystaé z kalkulatora
emerytalnego, ktory wyliczy proguo-
zowana kwote przyszlej emerytury

na podstawie danych zapisanych na
Twoim koncie w ZUS. Musisz tylko
podaé¢ kwote planowanych przy-
szlych zarobkéw, a gdy jestes czion-
kiem otwartego funduszu emerytal-
nego (OFE) - réwniez wysokosé
$rodkéw zgromadzonych narachun-
kuw OFE (wedlug ostatniej informa-
cji, jaka dostale$ z OFE).

Staz pracy

Nie musiszmieé §ciéle okreslonego
stazu pracy, aby nabyé prawo do
emerytury. Emeryture otrzymasz,
jesli osiagniesz wiek emerytalny (60
Iat - kobieta, 65 lat - mezczyzna),
zlozysz wniosek i udowodnisz jaki-
kolwiek okres ubezpieczenia.

0d stazu pracy zalezy jednak czy
‘Twoja emerytura nie bedzie nizsza od
okreslonej w przepisach kwoty naj-
nizszej emerytury wynoszacej obec-
rie 1100 21, Takagwarancje ma kobie-
ta, ktéraudowodni, cornajmriej 20lat
okreséw skladkowych i nieskladko-
wych, i mezezyzna, ktéry udowodni,
conajmniej 25 lat takich okres6w.

Okresy skladkowe to okresy zwia-
zane z aktywnodcia zawodowa, Zali-
czamy do nich np. okres oplacania
skladek z umowy o prace, z tytulu
prowadzenia dzialalnoéci gospodar-
czej. Za okresy skladkowe uznaje sie
takze np. okresy czynnej shuzby woj-
skowej w Wojsku Polskim czy pobie-
rania zasitku dla bezrobotrych. Z
Kolei okresy nieskiadkowe, totakie, w
ktérych nie podejmowale$ aktywno-
ci zawodowej. Zalicza sie do nich
miedzy innymi nauke w szkole wyz-
szej na jednym kierunku Gesli te
naukeukorczyles), a takze niewyko-
nywarie pracy z powodu opieki nad
dzieckiem w wieku do 4 lat czy po-
bieranie zasilku chorobowego badz
$wiadczenia rehabilitacyjnego.
Okresy nieskladkowe nie moga prze-
kraczaé jednej trzeciej okresow
skladkowych.

Wysokos¢ emerytury

Aby obliczyé emeryture, musisz

zsumowaé:

= zwaloryzowane skiadki emerytalne
(zgromadzone po1998 roku)

' zwaloryzowany kapitat poczatkowy

(zgromadzony przed 1999 rokiem)

KAPITALOWA EMERYTURA OKRESOWA

‘W przypadku kobiet, ktore nalezg do
OFE i wystapia 0 emeryturg w wieku
60 lat lub wy2szym, ale przed
‘osiagnieciem wieku 65 lat, do obliczenia
emerytury z | filaru nie przyjmuje sie w
podstawie jej obliczenia wysokosci
skladek zapisanych na subkoncie. Takim
kobietom, na podstawie $rodkéw
zgromadzonych na subkoncie, obok
emerytury z FUS jest przyznawana
Kapifatowa emerytura okresowa. Dopiero
po osiagnieciu meskiego wieku
emerytalnego (65 laf) fakiej kobiecie jest
ponownie usfalana wysokosé emerytury
2 FUS z uwzglednieniem pozosfatych na
subkoncie skiadek.

‘= kwoty zapisane nasubkoncie (skladki
i4rodki przekazane przez OFE).
Nastepnie sume te musisz podzieli¢
przez érednie dalsze trwanie zycia
ustalone dla wieku, w ktérym be-
dziesz przechodzié na emeryture.

ZAPYTAJDORADCE

W czym pomate di doradca

emerytalny:

= wyjasni zasady przyznawania
emerytury,

= wyttumaczy, od czego zalezy
wysokos¢ emerytury,

' przekaze informacie, ktére moga by¢
pomocne w wyborze najlepszego
momentu przejécia na emeryture,

m wyliczy w kalkulatorze emerytalnym
Wysokos¢ prognozowanej emerytury,
 jesli zdecydujesz sig ziozy¢ wniosek 0
emeryture, wyjasni, jakie dokumenty
musisz przygotowat, oraz pomoze
skomplefowat | wypetnic wiosek.

Doradce znajdziesz w placowkach ZUS.

$rednie dalsze trwanie Zycia jest to
wielkos¢ statystyczna, ktora okresla
przecietny okres, jaki uplywa od
ustalenia prawa do emerytury do
$mierci.

ZUS corokuwaloryzuje Twoje sklad-
ki (zapisane na koncie i subkoncie),
kapital poczatkowy, §rodki przekazane
przez OFE, czyli mnozyje przez odpo-
wiedni wskaznik i zwigksza W ten
spos6b ich warto§é. Oznacza to, ze
2gromadzone pieniadze na koncie
emerytalnym, ktére prowadzi ZUS, nie
traca na wartosci.

Im duzej bedziesz pracowa, tym
Wy2sza otrzymasz emeryture. Odlo-
2ysz wiecej skladek, ktére beda wa-
loryzowane, a twoje $rednie dalsze
trwanie zycia (przez ktére dzieli sie
2gromadzone skladki emerytalne i
kapitat poczatkowy po waloryzacji)
bedzie nizsze.

Trzy filary

Emeryture mozna otrzymaé z
trzech filaréw.

Plerwszym filarem zarzadza ZUS.
Emerytura z tego filaru zalezy od wy-
sokosci wplaconych sikdadeki diugosc
$redniego dalszegotrwania zycia.

Drugi filar to otwarte fundusze
emerytalne (OFE) i subkonto w ZUS
albo tylko subkonto w ZUS. OFE
zarzadzaja prywatne instytucje -
powszechne towarzystwa emerytal-
ne (PTE), skladki za$ 53 inwestowa-
ne, np. na gieldzie. Wysokosé kwot
2gromadzonych w OFE zalezy, wiec
od efektywnosci inwestowania §rod-
kéw zgromadzonych w funduszu.
Dziesigé lat przed osiagnieciem
wieku emerytalnego, OFE przekaze
Twoje $rodki 2 rachunku do ZUS.
Zaklad zapiszeje na subkoncie. Gdy
osiagniesz wiek emerytalny, beda
one doliczone do podstawy oblicze-
nia emerytury wyplacanej przez
ZUS.

Trzecim filarem zarzadzaja prywat-
ne instytucje. Emeryture z tego filaru
otrzymaja osoby, ktdre oplacaja do-
datkowa skladke. Moznaje oplacaé w
ramach pracowniczych programéw
emerytalnych (PPE) oraz pracowri-
czych planéw kapitalowych (PPK). W
ramach PPK mozna oszczedzaé od
2019 roku. Udzial pracownika w PPK
jest dobrowolny. W ten sposéb mo-
Zesz gromadzi¢ dodatkowe $rodki,
Ktére zostana wyplacone, gdy skon-
czysz 60 lat.

W ramach trzeciego filaru mozna
takze otworzyé indywidualne konto
emerytalne (KE) lub indywidualne
konto zabezpieczenia emerytalnego
(IKZE).
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UBEZPIECZENIE CHOROBOWE

Sktadka ma wpltyw na Swiadczenie

Pokazujemy, co nam dokladnie przystuguje za oplacanie skladki na ubezpieczenie chorobowe.

MATERIAL POWSTAL PRZY
WSPOLPRACY Z ZAKLADEM
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ubezpieczenia choro-
bowego jest wyplaca-
ny:zasilek chorobowy,
zasilek opiekusiczy,
$wiadczenie rehabili-
tacyjne oraz zasilek macierzyA-
ski. Ubezpieczenie chorobowe
to nie jest ubezpieczenie zdro-
wotne, choé nazwa moze suge-
rowaé co§ innego. W duzym
uproszczeniu mozna powie-
dzied, ze ubezpieczenie zdro-
wotne umozliwia bezplatne le-
czenie, a ubezpieczenie choro-
bowe zapewnia $wiadczenie
plenigzne w razie choroby i
macierzyfstwa.

Zasitek chorobowy

Zasitek chorobowy mozesz

otrzymad, jesli spetnisz naste-

Ppujace warunki:

mjestes niezdolny do pracy z
powodu choroby i korzystasz
ze zwolnienia lekarskiego od

pracy,

mjeste$ objety ubezpieczeniem
chorobowym,

‘= masz wymagany okres ubez-
pieczenia chorobowego.
Jeslipodlegasz obowiazkowo
ubezpieczeniu chorobowemu,
prawo do zasitku nabywasz po
uplywie 30 dninieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego
(tzw. okres wyczekiwania). W
przypadku dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego
taw. okres wyczekiwania na za-
sitekwynosi godni. Jestjednak
kilka wyjatkéw, kiedy nie obo-
wiazuje okres wyczekiwania.
Nie dotyczy on min.:
mabsolwentéw szkoly lub
uczeln, ktérzy zostali objeci
ubezpieczeniem chorobo-
wym lub przystapili doubez-
pieczenia chorobowego W
ciagugodni od dniaukonicze-
nia szkoly lub uzyskania dy-
plomu ukoriczenia studiow,

mubezpieczonych, ktérych
niezdolnoéé do pracy spowo-
dowana zostata wypadkiemw
drodze do pracy lub z pracy,

=036b obowiazkowo ubezpie-
czonych, ktére maja, o naj-
mniej 10-letni okres obowiaz-
kowegoubezpieczenia choro-
bowego.

Zasitek chorobowy mozesz
pobiera¢ maksymalnie przez
182dnialbo 270dniw przypad-
ku, gdy niezdolnoéé do pracy
jestspowodowana gruzlica lub
przypada w trakcie ciazy.

Wysokoéé zasitku zalezy od
wysokosci Twojego $redniego
miesigcznego wynagrodzenia
Iub przychodu (od ktregobyla
oplacana skladka na ubezpie-
czenie chorobowe) za ostatnie
12 miesiecy kalendarzowych
przed niezdolnoécia do pracy.

W szczeglnych przypad-
Kach, okreglonych w przepi-
sach, podstawgwymiaru zasiflu
(érednie wynagrodzenie, przy-
chéd)moznaustalié zkrétszego
okresu.

Za okres niezdolnosci do
pracy otrzymasz zastlek choro-
bowy w wysokosci 80 proc.
wynagrodzenia. od ktérego

Osoba, ktéra podlega ubezpieczeniu chorobowemu zapewnia sobie

prawo do:
zasitku
chorobowego

zasitku
opiekuniczego

Swiadczenia
rehabilifacyjnego

zasitku
macierzynskiego

‘Q

dla osoby
niezdolnej do pracy
2 powodu choroby

80-100 proc.

podstawy wymiaru 80 proc.
zasitku podstawy wymiaru
zasitku

2ok, 205

dla osoby, ktéra musi
zajac sie dzieckiem
albo innym chorym
cztonkiem rodziny

dla osoby niezdolnej
do pracy, ktora
wykorzystata juz
zasitek chorobowy,
jesli jest szansa, ze
odzyska zdolnos¢ do
pracy po dalszym
leczeniu lub
rehabilitacji

dla osoby, ktéra
urodzi dziecko albo

przyjmie dziecko

na wychowanie

60-100 proc.
podstawy wymiaru
zasitku

75-100 proc.
podsfawy wymiaru

zasitku

OBOWIAZKOWE BADZ DOBROWOLNE

Ubezpieczenie chorobowe
moze by¢ obowigzkowe albo
‘dobrowolne. Obowiazkowo
ubezpieczeniem chorobowym
abjeci sa pracownicy, cztonkowie
rolniczych spotdzielni produkcy-
nych i spoidzielni kétek rolniczych
czy osoby odbywajace stuzbe
zastepcza.

W przypadku gdy prowadzisz
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza
albo wspétpracujesz przy fej
dziatalnosci, wykonujesz prace na
podstawie np. umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia, jesfe$ osoba
duchowna, ubezpieczenie
chorobowe jest dia ciebie
dobrowolne. Jesli nie przystapisz
do ubezpieczenia chorobowego i

byly oplacane skladki. Jesli w
czasie choroby przebywasz w
szpitalu $wiadczenie bedzie
stanowilo 70 proc. Natomiast
100 proc. zasilek (takze za pobyt
w szpitalu) otrzymasz, gdy je-
steé niezdolny do pracy wsku-
tekwypadkuw drodze dopracy
lub z pracy, w czasie ciazy, czy
wskutek poddania sie niezbed-
nym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandyda-
t6w na dawcow komorek, tka-
neki narzadéw albo zabiegowi
pobrania komérek, tkanek i
narzadéw.

Jegli jeste$ pracownikiem, to
w razie choroby ofrzymasz
przed zasilkiem chorobowym
‘Wynagrodzenie za czas niezdol-
noéci do pracy (na podstawie
Kodeksu pracy) finansowane
przez pracodawce. Prawo do
takiego wynagrodzenia przed
zasilldem bedziesz mie¢ takze
wtedy, gdy bedziesz wykony-
waé prace nakiadcza (chatupni-
cz3) albo odbywaé stuzbe za-
stepeza.

Wynagrodzenie za czas nie-
zdolnosci do pracy mozesz
otrzymaé lacznie za 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego, a
jeshi ukonczysz so rok zycia -
Tacznie za 14 dni. Krétszy okres
‘wyplaty wynaerodzenia za czas

nie bedziesz optacat z fego tytutu
skiadek, to nie ofrzymasz
przystugujacych z tego ubezpie-
czenia $wiadczen, np. w razie
choroby lub macierzyfistwa. Warfo
0 tym pamiefa¢, zwiaszcza ze
skiadka na fo ubezpieczenie
wynosi 2,45 proc.

Wysokost optacane] skiadki

ma wptyw nia wysokos¢
$wiadczef z ubezpieczenia
chorobowego. Na przyktad

jesii jako osoba prowadzaca
dziatalnost gospodarcza
optacasz preferencyjne skiadki
(0d 30 proc. minimalnego
wynagrodzenia), to ofrzymasz
niskie $wiadczenie w razie
choroby czy macierzyfistwa.

choroby (14 dni) dotyczy pra-
cownikéw w wieku powyzej 50
Iat, ktérzy choruja w nastep-
nych latach po ukoAczeniu
tego wieku.

Jeslibedziesz pracownikiem,
chalupnikiem albo bedziesz
odbywal stuzbe zastepcza,
prawo do zasilku chorobowego
(zFunduszu Ubezpieczeri Spo-
tecznych) bedziesz mégt naby¢
od 34dniaalbogdy jestes osoba
w wieku powyzej 50 lat - od 15
dnia niezdolnosci do pracy w
roku kalendarzowym.

Swiadczenie
rehabilitacyjne

Jesli jeste§ niezdolny do
pracy, wykorzystalesjuz zasitek
chorobowy, a jest szansa, ze
odzyskasz zdolnoéé do pracy po
dalszymleczeniu lubrehabilita-
cji, mozeszuzyskaé$wiadczenie
rehabilitacyjne. $wiadczenie
otrzymasz na okres przywréce-
nia zdolnosci do pracy, nie dhu-
2¢j jednak niz na 12 miesiecy.
Aby$ moglskorzystaé zeswiad-
czenia rehabilitacyjnego, lekarz
orzecznik ZUS lub komisja le-
karska ZUS (esli wniesiesz
sprzeciw od orzeczenia) musi
wvydaé ci orzeczenie o niezdol-

nogci do pracy. Wysokost

$wiadezenia wynosi od 75 do

100 proc. podstawy wymiaru

ustalone] przy zasilku chorobo-

wym. I tak otrzymasz:

190 proc. podstawy za okres
plerwszych 3 miesigcy (90
dni),

m75proc. podstawy za pozosta-
Iy okres,

=100 proc. podstawy, jesli po-
bierasz §wiadczenie w czasie
ciazy.

Zasitek opiekuiczy

Z zasilku opiekuficzego mo-
zesz skorzystaé, jesli musisz
zajaé sie chorym dzieckiem
albo innym chorym czlonkiem
rodziny. Zasilek opiekunczy
przyshiguje réwniez gdy musisz
zaopiekowaé sie dzieckiem,
ktére nie ukohezylojeszcze 8lat
z powodéw okreslonych w
przepisach, m.in. nieprzewi-
dzianego zamkniecia Zobka,
Idubu dziecigeego, przedszkola
czy szkoly, do ktérych uczesz-
cza dziecko, gdy twdj malzonek
lub rodzic, ktéry stale opiekuje
sie dzieckiem jest chory, rodzi
ddiecko, przebywaw szpitalu.
W przypadku, gdy opiekujesz
sie zdrowym dzieckiem do lat 8
Jub chorym dzieckiem dolat14,
w tym takze dzieckiem niepel-
nosprawnym w tym wieku,
mozesz roczniewykorzystaé do
60 dni, 7a kt6re przyshiguje za-
sitek opiekuiczy. Jezeli opieku-
jesz sie dzieckiem w wieku po-
nad 14 lat lub innym chorym
czlonkiem rodziny (np. matzon-
kiem) masz prawo do zasilku za
14 dni w roku kalendarzowym.
Mozesz otrzymacé zasitek za 30
dni,jedli bedziesz opiekowaé sie:
mchorym niepelnosprawnym
dzieckiem w wieku 14-18 lat,

mdzieckiem niepelnospraw-
nym w wieku 8-18 lat w
zwiazku z porodem, choroba
albo pobytem W szpitalu
twojego matzonka lubrodzica
dziecka, ktéry stale opiekuje
sie tym dzieckiem.

Eqczny okres wyplaty zasit-
ku opiekuAczego z powodu
opieki nad dzieémi i innymi
czlonkami rodziny nie moze
przekroczyé 60 dniw roku ka-
lendarzowym, w tym 50 dni -
gdy opieka dotyczy wylacznie
dzieci niepetnosprawnych (w
wieku od 8 do 18 lat), dzieci
chorych niepelnosprawnych
(wwiekuod 14 do181at), 14dni
- gdy opieka dotyczy innych
chorych czlonkéw rodziny.
Zasilek opiekuticzy wynosi 80
proc. podstawy wymiaru zasil-
ku (przecigtnego wynagrodze-
nia, przychodu za 12 miesiecy).

Zasitek macierzynski

Zasilek macierzyfiski otrzy-
masz, gdy w czasie podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu
Iub przebywania na urlopie
‘wychowawczymurodzisz dziec-
ko albo przyjmiesz dziecko na
wychowaniewwiekudo7 lat (w
wieku do101at, - jegli otrzyma-
1o decyzje o odroczeniu obo-
wigzku szkolnego) i wystapisz
do sadu opiekuriczego o przy-
sposobienie tego dziecka albo
przyjmiesz na wychowanie
dziecko w ramach rodziny za-
stepezej (z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej).

Zasilek macierzynski przy-
shiguje niezaleznie od tego jak
diugo podlegaszubezpieczeniu
chorobowemu.

Okres, przez ktéry mozesz
otrzymywa¢ zasilek macierzyr-
ski, zalezy od liczby dzieci, ktére
urodzisz podczasjednego poro-
du albo przyjmiesz jednocze-
$nienawychowanie. Wynikaon
2Kodeksu pracy i odpowiada:
murlopowi macierzyfskiemu,

(ktéry przyshuguje z tytula
urodzenia dziecka) albo urlo-
powi na warunkach urlopu
macierzynskiego (ktéry
przyshugujez tytulu przyjecia
dziecka na wychowanie);
murlopowi rodzicielskiemu,
(ktéry przyshuguje z tytuha
urodzenia dziecka albo przy-
jeciadziecka nawychowanie).
Zasitek za okres urlopu ma-
cierzyfskiego i urlopu na wa-
runkachurlopu macierzynskie-
go-wynosi od 20 do’37 tygodni.
Bezpoérednio po wykorzysta-
niu zasilku macierzyfiskiego za
okres urlopu macierzynskiego
albo urlopu na warunkach
urlopu macierzyfskiego, mo-
zesz dalej go pobieraé za okres
urlopu rodzicielskiego przez:
m32 tygodnie - jedli urodzisz
albo przyjmiesz nawychowa-
niejedno dziecko w wieku do
7latalbodo10lat (eslidziec-
ko ma decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego);

w34 tygodnie - je§li urodzisz
podezasjednego porodualbo
réwnocze$nie przyjmiesz na
wychowanie dwoje lub wigcej
dzieci.

Z zasitkumacierzyfskiegoza
okres urlopu rodzicielskiego
motecie skorzystaé jako rodzi-
ce dziecka osobnoalboréwno-
czeénie. Eaczny okres zasilku
macierzyfiskiego nie moze
przekroczyé 32.albo 34 tygodni.
Okres wyplaty zasilku macie-
rzyhiskieco mozecie podzieli¢

maksymalnie na 4 nastgpujace

posobie czesci (liczone w tygo-

dniach). Kazda z czeéci musi

Wynosié co najmniej 8 tygodni

(z wyjatkiem pierwszej przy

urodzeniujednego dziecka - co

najmniej 6 tygodni 1 ostatniej,
gdy masz do wykorzystania
mniej niz 8 tygodni). Mozesz
wykorzystaé 16 tygodni zasitku
macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiegow termi-
nie, ktéry nie przypada bezpo-
$rednio po zasilku macierzys-
skim, zktérego juzskorzystatag

(najp6zniej do korica roku ka-

lendarzowego, w ktérym

dziecko korczy 61at). Niejestto

jednak mozliwe, jegli w ciagu 21

dni po porodzie albo po przy-

jeciu dziecka lub dzieci na wy-

chowanie zlozysz wniosek o

zasilek macierzyfiski za okres

urlopu rodzicielskiego w pel-
nym wymiarze. 16 tygodni za-
silku macierzyrskiego za okres
urlopu rodzicielskiego mozna

wykorzystaé maksymalnie w

dwéch czgéciach.

Zasilek macierzyiski zaokres
urlopu macierzyriskiego, urlopu
na warunkach urlopu macie-
rzyfskiego wynosi 100 proc.
podstawy wymiaru (§redniego
miesigcznego wynagrodzenta,
przychodu za ostanie 12 miesie-
cy)Réwniez zasilek macierzyn-
ski zapierwsze 6tygodniurlopu
rodzicielskiego (jesh urodzisz
albo przyjmiesz na wychowanie
jedno dziecko) lub 8 tygodni
(esli urodzisz albo przyjmiesz
na wychowanie dwoje lub wie-
cej dzieci) bedzie wynosié 100
proc. podstawy wymiaru, a za
pozostaly okres- 60 proc.

Jegli jednak zdecydujesz sie
wykorzystaé zasitek macierzy-
ski za caly okres urlopu macie-
rzyfskiego (urlopu na warun-
lachurlopu macierzynskiego)i
urlopurodzicielskiegoi zozysz
wniosek W tej sprawie (w ciagu
21 dni po porodzie lub przyje-
ciu dziecka na wychowanie)
bedzie onwtedy wynositza caly
ten okres 8o proc. podstawy
wymiaru.

Jesli jestes ojcem, ktéry
wychowuje dziecko masz
takze prawo do zasitku macie-
rzyhskiego za okres urlopu
ojcowskiego. Przyshuguje on
niezaleznie od zasitku za okres
urlopu macierzysiskiego (urlo-
pu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego) i nie ma wply-
wu najego dhugo$¢. Ojciec ma
prawo do zasilku macierzyf-
skiego za okres urlopu ojcow-
skiego w wymiarze do dwéch
tygodni. Z zasitku macierzyf-
skiego za okres urlopu ojcow-
skiego mozesz skorzystaé
maksymalnie do:
mukoriczenia przez dziecko 2

roku zycia - jesli urodzi Cisie
dziecko,

m 24 miesigcy od uprawomoc-
nienia si¢ postanowienia
orzekajacego przysposobie-
nieinie diuzej niz doukoricze-
nia przez dziecko7 roku zycia
(1oroku zycia,jesli dzieckoma
decyzje o odroczeniu obo-
wigzku szkolnego) - jesli
przysposobisz dziecko.

Zasilek macierzyriski zaokres
urlopu ojcowskiego wynosi 100
proc. podstawy wymiarn. /ee®
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